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Нефтяники и металлурги договорились с РЖД

В условиях падения объёмов перевозок особое внимание ОАО «РЖД» обращено на работу с грузоотправителями. Тема клиентоориентированности вновь была обозначена одной из наиболее важных на повестке дня итогового селекторного совещания, прошедшего на этой неделе под руководством президента компании Олега Белозёрова. 

Предпринимаемые меры и усилия уже приносят свои результаты. Так, состоялось совещание в ОАО «РЖД» с участием грузоотправителей и операторских компаний, на котором шла речь о привлечении грузов на рельсы, в том числе за счёт повышения технологической эффективности, улучшения транспортного обслуживания и снижения тарифной нагрузки. 

Однако не всё пока идёт гладко. Несмотря на заметное восполнение погрузки в конце января, серьёзных потерь, особенно по высокодоходным грузам, избежать не удалось. По данным ЦФТО, в январе по сравнению с прошлым годом перевозки чёрных металлов упали почти на 900 тыс. тонн, нефтеналива – на 1,8 млн тонн. В целом же отгрузка самых дорогих грузов в январе сократилась почти на 11,4%. 

Конечно, потери объяснимы общеэкономическими факторами, той ситуацией, которая сложилась на товарных рынках. Это подтвердили и в компании «ЕВРАЗ». Так, если наиболее востребованная сегодня продукция ЕВРАЗа рельсы выпускаются в полном объёме, то этого не скажешь, например, о строительном прокате и поставках продукции на экспорт. К тому же в январе на одном из самых крупных предприятий – ЕВРАЗ ЗСМК – возникли проблемы с одной из доменных печей. В результате металлурги недосчитались около 35 тыс. тонн товарного проката. 

Одна из главных причин снижения погрузки нефтеналивных грузов в том, что сокращаются объёмы нефтепереработки в стране. Как сообщил руководитель отдела маркетинга ТЛГ «Трансойл» Борис Сабиров, это вызвано влиянием «налогового манёвра» в нефтяной отрасли, а также низкими котировками на мировом рынке энергоресурсов. Определённое влияние на погрузку, по его словам, оказал и запуск во втором полугодии 2015 года новых трубопроводных проектов (подключение Антипинского НПЗ к нефтепродуктовой трубе и Хабаровского НПЗ к нефтяной). 

В «Трансойле» считают, что эффективным механизмом привлечения дополнительных объёмов грузов могли бы стать тарифные решения в рамках ценовых коридоров. Помимо этого, использовать потенциал железнодорожного транспорта позволит совместная работа ОАО «РЖД» и операторов над оптимизацией затрат участников перевозки и повышением качества оказываемых услуг. 

Пока же, как было отмечено в ходе недавнего селектора, этот потенциал используется далеко не полностью, и особенно это касается мелких отправок, Как оказалось, такому грузоотправителю далеко не всегда комфортно напрямую работать с теми же операторами. К факторам, снижающим привлекательность железнодорожного транспорта, можно отнести и неэффективную работу грузовых дворов. Там порой отбивают у клиентов охоту работать с железной дорогой тем, что отказывают в предоставлении одиночных вагонов. 

До недавнего времени имели место и случаи, когда уже погруженный вагон стоял в ожидании того срока, который обозначен в заявке. Впрочем, соответствующая телеграмма об обеспечении своевременного отправления таких вагонов уже ушла на сеть. Есть и другие основания, позволяющие надеяться, что уже в феврале ситуация коренным образом поменяется. Так, уже введено в действии решение правления компании об установлении понижающих коэффициентов, в том числе на чёрные металлы и нефтепродукты. А также о пролонгировании договоров на формирование прямых отправительских маршрутов. 

Олег Сергеенко

Гудок.-2016.-12 февраля
Официально

Решением Совета директоров ОАО «РЖД» Старков Андрей Краснославович назначен вице-президентом ОАО «РЖД». 
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Он будет курировать работу дочерних и зависимых обществ, а также вопросы развития системы управления в ОАО «РЖД». 

Старков Андрей Краснославович родился в 1969 году в Москве. Окончил Московский текстильный институт по специальности инженер-промтеплоэнергетик. С 1998 по 2004 год работал на различных руководящих постах государственной службы. В 2004 году назначен заместителем директора департамента структурного реформирования Минтранса России, в 2005-м – первым заместителем гендиректора ФГУП «Росспиртпром». В 2009–2010 годах – первый заместитель генерального директора ОАО «ГАО «Всероссийский выставочный центр». В 2011–2015 годах – корпоративный секретарь ОАО «РЖД». С сентября 2015 года был старшим советником президента ОАО «РЖД».

Гудок.-2016.-12 февраля
Замена маневровым тепловозам

Производство многоцелевого железнодорожного тягового модуля МТМ-45 освоено на заводе «Калугапутьмаш». Механизм предназначен как для перемещения промышленных грузов в пределах заводских территорий, так и для работы на сортировочных станциях. 
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Презентация инновационного механизма была проведена непосредственно на площадях предприятия, поскольку тяговый модуль способен одинаково быстро перемещать промышленные грузы в пределах заводских территорий и на сортировочных станциях. С виду это радиоуправляемое двухосное тяговое устройство, имеющее привод от дизельного двигателя, гидростатическую трансмиссию и поездную тормозную систему. МТМ-45 одинаково просто управляется с помощью микропроцессорной системы и с радиопульта, и с пультов, установленных непосредственно в машине. 

По словам генерального директора завода Андрея Антропова, модуль может эффективно применяться на металлургических, химических и нефтегазовых предприятиях, в энергетике и машиностроении. 
– На ровном участке устройство без лишних усилий способно отбуксировать составы весом до 2000 т, – пояснил он. – Из других его особенностей можно отметить простоту в обслуживании. Поскольку все операционные манипуляции здесь осуществляет один оператор, модуль имеет низкие эксплуатационные расходы. А его стоимость значительно меньше, чем у маневровых тепловозов, при том что по своим мощностным характеристикам и техническим возможностям МТМ-45 им не уступает. 

За последние годы это далеко не единственная новинка, вышедшая с конвейера предприятия. Основным потребителем продукции Калугапутьмаша было и остаётся ОАО «РЖД». Нынешний объём производства будет утроен к 2018 году за счёт его модернизации, перехода от штучного к серийному выпуску новых видов продукции. 

Владимир Иванов

Гудок.-2016.-12 февраля
В повестке дня – вопросы нормативно-технического обеспечения

В Москве 9 февраля состоялось заседание комитета по нормативно-техническому обеспечению и стандартизации некоммерческого партнёрства «Объединение производителей железнодорожной техники». 

В совещании приняли участие более 30 представителей отечественных предприятий, научно-исследовательских институтов и экспертного сообщества. 

Главной задачей НП «ОПЖТ» является системная координация деятельности предприятий отрасли. На основе интеграции финансовых и интеллектуальных ресурсов оно способствует инновационному технологическому подъёму на железнодорожном транспорте и в российском машиностроении. 

Руководил работой заседания вице-президент НП «ОПЖТ», председатель комитета Владимир Матюшин. Выступив с отчётом о выполнении программы стандартизации за прошлый год, он подробно остановился на текущей финансовой ситуации в отрасли и проинформировал собравшихся о судьбе переходящих и новых проектов. Сумма средств, выделенных на реализацию переходящих с прошлого года работ, составила 12,33 млн руб., в то время как финансирование новых достигнет 17,5 млн руб. 

Заслушав это выступление, члены комитета утвердили проект программы стандартизации на 2016 год. 

На рассмотрение поступили несколько проектов стандартов. Среди них – СТО ОПЖТ ХХ-2016 «Составные части грузовых вагонов. Система защиты от контрафакта, фальсификаций и несанкционированного использования изделий железнодорожного назначения. Общие требования к маркировке и номерному учёту». С сообщением на эту тему выступил старший научный сотрудник лаборатории «Вагонное хозяйство» ОАО «ВНИИЖТ» Сергей Петров. Решено представить проект стандарта на утверждение общим собранием. Следующим проектом, представленным на суд участников дискуссии, стал СТО ОПЖТ ХХ-2016 «Технические средства железнодорожного транспорта. Правила организации правовой охраны». Принято решение о его доработке в соответствии с замечаниями и предложениями. После внесения необходимых поправок и изменений финальная редакция стандарта будет также вынесена на утверждение общим собранием. 

В этот день, изобиловавший интересными и нетривиальными выступлениями, собравшиеся обсудили проект стандарта СТО ОПЖТ ХХ-2016 «Основные требования и процедуры доказательства безопасности инновационных приборов тормозного оборудования подвижного состава железнодорожного транспорта». В ходе бурной и продолжительной дискуссии по последней редакции документа был высказан ряд замечаний, в результате чего принято решение об организации согласительной комиссии. 

На повестке дня стоял и вопрос о временных характеристиках инновационности продукции железнодорожного транспорта. Сообщив, что в настоящее время максимально рекомендованный срок инновационности, согласно документам Минэкономразвития РФ, составляет три года, Владимир Матюшин поставил вопрос на обсуждение. В результате большинство высказалось за его увеличение до пяти лет. 

В заключение участники заседания были проинформированы, что 26 февраля состоится общее собрание НП «ОПЖТ», в котором планируется участие президента ОАО «РЖД» Олега Белозёрова. 

Андрей Городнов

Гудок.-2016.-12 февраля
Путепроводы ждут ремонта

В этом году на Свердловской магистрали по программе капитального ремонта планируется обновить 14 искусственных сооружений и один объект земляного полотна. 

Как рассказал начальник отдела инженерных сооружений службы пути Максим Бобров, объём инвестиций на эти цели составит 183,5 млн рублей.
– Наиболее трудоёмкие работы пройдут на двух путепроводах, которые расположены на перегоне Путёвка – Кольцово, – отметил Максим Владимирович. – На этих объектах предстоит заменить старые металлические пролётные строения, повреждённые автотранспортом. Их протяжённость – 18,6 метров. Там же будут  отремонтированы и удерживающие устройства, которые предохраняют пролётные строения от ударов автомобильного транспорта.
По информации специалистов отдела инженерных сооружений службы пути, ремонтные работы на всех объектах начнутся после завершения конкурсных процедур, которые определят подрядчиков.

Серик Мустафин

Уральская магистраль.-2016.-12 февраля

Обновят средства диагностики

На СвЖД по инвестиционной программе «Повышение безопасности движения» в этом году поступят девять современных ультразвуковых дефектоскопов. 

Как сообщил заместитель начальника Центра диагностики и мониторинга устройств инфраструктуры Станислав Буяльский, эти средства диагностики пути будут представлены дефектоскопами РДМ-12, РДМ-23, Авикон-02, Авикон-11. 
– Благодаря этим поставкам мы сможем частично удовлетворить потребности в обновлении парка средств ультразвукового контроля Пермской, Кузинской, Кушвинской, Верхнекондинской, Демьянской, Сургутской, Нижневартовской и Коротчаевской дистанций пути, – сказал Станислав Васильевич. 

Серик Мустафин

Уральская магистраль.-2016.-12 февраля

Своими силами

Работники 12-го линейного участка Свердловск-Сортировочной дистанции пути отремонтировали табельную. 

– Путейцы под руководством дорожного мастера Антона Макаридина своими силами обновили полы, установили стеклопакеты, жалюзи и подвесные потолки, прикрепили настенные панели и смонтировали регулируемые электрообогреватели, – рассказал главный инженер дистанции Алексей Чернобровкин. – Теперь в помещении табельной комфортно и уютно. В нём удобно проводить инструктажи и отдыхать во время технологических и обеденных перерывов. 

Серик Мустафин

Уральская магистраль.-2016.-12 февраля

ЦИФРА ДНЯ

124 поезда в сутки – таковы в настоящее время максимальные размеры движения пригородных составов в Екатеринбургском железнодорожном узле. 

Уральская магистраль.-2016.-12 февраля

Оперативная помощь

Сотрудники стрелковой команды станции Серов-Сортировочный – структурное подразделение Ведомственной охраны железнодорожного транспорта России (ФГП ВО ЖДТ РФ) в очередной раз продемонстрировали профессионализм и слаженную работу. 

Андрей Глухов, заместитель начальника Нижнетагильского отряда по управлению персоналом и социальным вопросам
Начальнику караула стрелковой команды станции Серов-Сортировочный Роману Бельтюкову утром 28 января поступило сообщение о том, что на перегоне Серов-Сортировочный – ГРЭС напали на женщину. Ею оказалась оператор пункта технического осмотра вагонов вагонного эксплуатационного депо станции Наталья Баранова. Неизвестный, угрожая ножом, похитил у Натальи сумку с мобильным телефоном, кошельком и документами в ней.
Стрелки специализированной группы, действуя решительно и слаженно, задержали злоумышленника, передали его сотрудникам транспортной полиции и вернули украденные вещи владелице.
И это только один из множества случаев пресечения преступлений и защиты людей, находящихся на объектах железнодорожного транспорта, и эти действия – основные задачи, стоящие перед всеми работниками ФГП ВО ЖДТ РФ.
Ведомственная охрана на железнодорожном транспорте всегда играла особую роль в выполнении задач по обеспечению безопасности объектов инфраструктуры на магистралях, перевозки пассажиров и сохранности перевозимых грузов. Продуманная и профессионально отточенная методика организации системы безопасности объектов позволила создать одно из самых эффективных в стране охранных предприятий. В декабре 2016 года Ведомственная охрана железнодорожного транспорта России отмечает 95-летие со дня образования. Хочется пожелать всем работникам службы здоровья, удачи в делах, семейного счастья и благополучия, любви и понимания, профессиональных успехов, сплочённости, выдержки и настойчивости в выполнении поставленных задач.
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Надёжная защита работников магистрали

По итогам 2015 года план основных мероприятий Свердловской железной дороги в области гражданской обороны выполнен в полном объёме. 

В Екатеринбурге прошло совещание по итогам деятельности в данном направлении в прошлом году и планах на 2016 год. Организатором мероприятия выступила специальная служба СвЖД, руководил заседанием заместитель начальника дороги по безопасности и режиму Сергей Андриянов. В работе форума принял участие и заместитель начальника Управления гражданской защиты Уральского регионального центра МЧС России подполковник Андрей Блинов. 
Андрей Георгиевич отметил важность задач, решаемых системой гражданской обороны, и планомерной, целенаправленной работы по реализации требований законодательства РФ, нормативных актов МЧС России и ОАО «РЖД» в данной области, проводимой в 2015 году.
Деятельность Свердловской магистрали отмечена руководством МЧС России. За безупречное служение делу гражданской обороны, предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций, качественное выполнение служебных обязанностей памятной медалью МЧС России «Маршал Василий Чуйков» награждены начальник дороги Алексей Миронов, первый заместитель начальника СвЖД Валентин Искоростенский, главный ревизор дороги по безопасности движения поездов Андрей Кравчук и начальник штаба гражданской обороны станции Тобольск Владимир Суслов.
Перед системой гражданской обороны магистрали на 2016 год поставлен ряд задач по реализации требований руководящих документов, обучению работников дороги способам защиты в условиях военных конфликтов и чрезвычайных ситуаций. В этом году также важна организация взаимодействия с территориальными органами МЧС России и администрациями муниципальных образований.
– Участники совещания пришли к мнению, что необходимо усилить контроль за содержанием защитных сооружений обороны, чтобы обеспечить инженерную безопасность работников дороги, – пояснил заместитель начальника спецслужбы СвЖД Александр Борисов. 
В завершение мероприятия руководством специальной службы Свердловской железной дороги были отмечены подразделения и работники, добившиеся по итогам 2015 года наиболее высоких показателей в организации гражданской обороны магистрали.
Лучшим по выполнению задач в области гражданской обороны стал Пермский сектор спецслужбы СвЖД. Служба управления персоналом дороги получила переходящий вымпел, как лучшее структурное подразделение магистрали, а наиболее успешным структурным подразделением филиала ОАО «РЖД», осуществляющим свою деятельность в границах СвЖД, стала Свердловская дирекция по тепловодоснабжению.

Александра Куницына
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Учитывая перспективы развития

В 2016 году маршрутная сеть пригородного движения на полигоне Свердловской дороги увеличилась до 387 поездов

При актуализации Генеральной схемы развития Екатеринбургского железнодорожного узла необходимо учесть перспективы в сфере пассажирских перевозок. 

Пётр Эсаулов, заместитель начальника СвЖД по взаимодействию с органами власти
В последнее время благодаря принятым решениям со стороны федерального правительства тенденция по сокращению размеров пригородного движения изменилась: в 2016 году маршрутная сеть на полигоне Свердловской железной дороги увеличилась до 387 поездов.
В настоящее время центром притяжения пассажиров и соответственно каркасом для формирования маршрутной сети является Большая Екатеринбургская агломерация, в которую входят населённые пункты железнодорожных направлений на Нижний Тагил, Каменск-Уральский, Егоршино, Богданович, Дружинино, Шалю. На сегодня максимальные размеры движения пригородных составов в Екатеринбургском узле составляют 124 поезда в сутки.
Куда ещё «полетит» «Ласточка»?
По отдельным направлениям мы прогнозируем дальнейший рост пригородной маршрутной сети. Прежде всего речь идёт о развитии скорых пригородных поездов с использованием «Ласточки». Пока их маршрутная сеть составляет 14 поездов по направлениям: Екатеринбург – Нижний Тагил (четыре пары), Екатеринбург – Каменск-Уральский (две пары) и Екатеринбург – Кузино (одна пара). В обороте задействовано четыре состава. С момента запуска проекта «Ласточками» перевезено более 154,3 тыс. пассажиров. Рост пассажиропотока, по сравнению со скорыми поездами, составил 156 %. Качество нового подвижного состава высоко оценили жители Свердловской области. Органы власти подтвердили заинтересованность в дальнейшем развитии проекта с расширением географии и частоты курсирования поездов.
В среднесрочной перспективе планируется развитие сети маршрутов «Ласточки» как на территории Свердловской области, так и в соседних регионах. Как раз сейчас прорабатываются технические возможности организации перевозок на направлениях: Екатеринбург – Первоуральск, Кузино, Шаля, Екатеринбург – Богданович, Камышлов, Екатеринбург – Каменск-Уральский, Тюмень – Вагай – Ишим, а также Пермь – Кунгур и Пермь – Верещагино. Кроме того, перспективными направлениями для использования современного электропоезда являются территории Челябинской и Курганской областей.
В планах и развитие межрегиональных перевозок с использованием «Ласточки-ПРЕМИУМ». От Екатеринбурга почти равно удалены четыре региональных столицы: Тюмень, Пермь, Челябинск и Курган. Для жителей этих городов скорое беспересадочное сообщение – хорошая альтернатива в условиях неконтролируемой автомобилизации населения при неразвитой автодорожной сети. По этим направлениям на первом этапе целесообразно вводить по одной паре поездов, после чего переходить на две пары.
Кроме того, по инициативе губернатора Свердловской области планируется организовать и внутрирегиональный маршрут – на участке Екатеринбург – Верхотурье. Так удастся связать региональную столицу с духовной столицей Урала. При расширении полигонов обслуживания скоростными электропоездами «Ласточка» востребованный парк составит от 15 до 20 составов.
Движение в городе
Вместе с развитием пригородных маршрутов на полигоне Свердловской дороги реализуются и три проекта городских электропоездов. Так, в Перми курсирует 8 поездов в сутки по маршруту Оверята – Пермь 2 – Голованово. В Екатеринбурге ходит 13 поездов в будни и 7 в выходные, а также поезд «Экспресс Кольцово». В Тюмени создана единая внутригородская тарифная зона на участке Утяшево – Тюмень – Войновка, проезд по которой доступен в 16 пригородных поездах.
В программе развития внутригородских пассажирских перевозок железнодорожным моторвагонным подвижным составом для организации внутригородских перевозок определены перспективные полигоны: Екатеринбург – Среднеуральск, «Большое» и «Малое» кольцо городской электрички. Так, до Среднеуральска должно курсировать 8 – 12 пар поездов в сутки с интервалом в часы пик от 20 до 40 минут. Необходимое количество подвижного состава – не менее трёх единиц. По проектам «Большое» и «Малое» кольцо городской электрички размеры движения должны достигать 25 пар поездов в сутки, а интервал в час пик – 20 минут. На первом этапе реализации предлагается использовать «Малое кольцо» Екатеринбургского узла с использованием Северного обхода. При этом после усиления Северного обхода планируется организовать курсирование не менее трёх поездов в утреннее и трёх в вечернее время (в направлении от ЖБИ через Шарташ до станции Екатеринбург-Пассажирский) и двух пар дневных электропоездов. Для таких объёмов движения необходимо не менее двух единиц подвижного состава.
Во время проведения игр Чемпионата мира по футболу в 2018 году потребуется ввод дополнительных поездов в сообщении с аэропортом Кольцово – для организации тактового движения. В пиковые часы прибытия гостей чемпионата интервал составит от 30 до 40 минут. Необходимо будет назначить дополнительные пригородные и межрегиональные поезда. 
Высокие скорости
Ещё одно важное перспективное направление – реализация проектов по строительству скоростных и высокоскоростных магистралей. С 2015 по 2020 годы предусмотрено строительство высокоскоростной магистрали и организация движения на направлении Екатеринбург – Челябинск, запуск скоростного движения на участке Екатеринбург – Нижний Тагил после модернизации пути.
Сервисное обслуживание
Все эти виды движения потребуют специальной инфраструктуры для сервисного обслуживания, инспекций и ремонта существующих и новых типов подвижного состава. В связи с этим не теряет актуальности вопрос обновления парка подвижного состава. В перспективе, с учётом развития сети региональных, межрегиональных и внутригородских маршрутов, помимо электропоездов «Ласточка» нам будут нужны и различные другие типы и модификации подвижного состава. Так, на территории ХМАО и отдельных участках Тюменской области логично использовать двухвагонный подвижной состав на автономной тяге. Сейчас власти регионов рассматривают возможность бюджетной поддержки обновления подвижного состава. 
Использование новой техники повлечёт за собой  необходимость в модернизации имеющихся мощностей под требования регламентов обслуживания заводов-производителей. В связи с этим на СвЖД проведён анализ возможностей и резервов мощностей ПТО моторвагонного подвижного состава на станции Екатеринбург-Пассажирский. Установлено, что пропускная способность пункта исчерпана, а путевое развитие и оснащённость цеха является барьерным местом. Необходимо развитие базы по подготовке моторвагонного подвижного состава на существующих площадях вагонного участка.
Справка
«Ласточка» спроектирована с учётом российских климатических особенностей, технологических стандартов, специальных требований к безопасности и защите окружающей среды. Она потребляет на 30 % энергии меньше, чем  другие электропоезда. 
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Привести к единому знаменателю

В Нижнетагильском регионе прошли тематические узловые совещания начальников железнодорожных станций. На них разрабатывались предложения по совершенствованию технологии работы и процедур взаимодействия всех участников перевозочного процесса. 

Так, участники узловой рабочей группы (УРГ) железнодорожной станции Гороблагодатская разбирались с проблемой возросшего времени на закрепление вагонов в сортировочно-отправочном парке. Ухудшение этого показателя работы станции затрагивает интересы всех участников перевозки, включая службу вагонного хозяйства.
– По итогам работы за 2015 год, на станции грузовая работа выполнялась на высоком уровне и составила по погрузке 109,5 % к уровню 2014 года, выгрузка достигла 148 % к плану, – рассказал руководитель узловой группы, начальник станции Гороблагодатская Константин Нестеров. – В то же время для станции сохраняется проблема сравнительно большого времени простоя вагонов с переработкой, что ухудшает качественные показатели её работы. 
Члены УРГ поставили перед собой задачу: сократить время на закрепление вагонов и, как следствие, уменьшить длительность простоя транзитного вагона с переработкой. Как пояснил начальник станции, для решения этой проблемы пересматривается схема установки стеллажей для хранения тормозных башмаков. 
– Эти работы планируется выполнить до конца марта, – сказал Константин Алексеевич. 
Одной из серьёзных проблем в деятельности железнодорожной станции Смычка является неэффективное использование каналов радиоэфира УКВ диапазона, что может привести к сбоям. 
– На данный момент в работе участвуют два канала УКВ-диапазона на три маневровых района, – сообщил Сергей Рожанский. – Узловая рабочая группа поставила перед собой цель привести работу в радиоэфире в соответствии с требованиями Правил технической эксплуатации. Для этого оценивается возможность ввода дополнительного канала соответствующего радиодиапазона.
Решение данной проблемы запланировано до конца квартала, в работе участвуют Нижнетагильский региональный центр связи, представители железнодорожной станции Смычка. 
Одна из важных задач, которую сегодня решают узловые рабочие группы, – повышение эффективности взаимодействия начальников станций со всеми «смежниками»: службой пути, службой вагонного хозяйства, электрификации и электроснабжения, дистанций СЦБ. 
– Главный инженер Свердловской дирекции управления движением Антон Казанцев провёл селекторные совещания с начальниками станций, – рассказала начальник отдела безопасности движения и охраны труда Нижнетагильского центра организации работы железнодорожных станций Елена Фоминых. – Обсуждались полномочия и ответственность за ненадлежащее содержание инфраструктуры станций, случаи нарушений работниками, обеспечивающими эксплуатационную деятельность. 
Рассматривалась возможность актуализации и приведения к единому «знаменателю» нормативных актов в сфере железнодорожного транспорта, корпоративных стандартов и регламентов в области охраны труда, пожарной безопасности и безопасности движения поездов. 

Владимир Андреев
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Концепция непрерывного образования

Основная задача ведомственного вуза – подготовка высококвалифицированных специалистов для отрасли

В рамках «Транспортной недели», которая проводится Министерством транспорта России, в 2015 году уже в третий раз в Москве проходил Форум отраслевого высшего образования. Об участии нашей делегации в масштабных мероприятиях, а также об итогах деятельности университета в прошлом году и планах на текущий нам рассказал руководитель вуза. 

Александр Галкин, ректор УрГУПСа, доктор технических наук
– Александр Геннадьевич, скажите, чем запомнился коллективу университетского  комплекса 2015 год?
– Он был для нас непростым, но наполненным значимыми событиями. Мы многого добились, и все наши планы претворились в жизнь. УрГУПС вновь вошёл в рейтинг ста лучших вузов России и стран СНГ и впервые – в десятку лучших вузов РФ по трудоустройству выпускников. Совместно с Лючжоужским университетом мы создали «Институт южного шёлкового пути», подписали соглашения о сотрудничестве с университетами в Пекине и Чэнду. Наши спортсмены завоевали титул семикратных чемпионов Спартакиады вузов Министерства транспорта, а творческие коллективы впервые стали победителями фестиваля «ТранспАрт». Мы открыли фаблаб  – единственный на территории от Уфы до Тюмени. И, конечно же, вместе со всей страной отметили 70-летний юбилей Великой Победы.
– На III Форуме транспортного образования вы впервые встречались с новым президентом ОАО «РЖД» Олегом Белозёровым. На ваш взгляд, как скорректировались взаимоотношения компании и отраслевых вузов?
– Мы традиционно поддерживаем тесные связи со всеми структурами, которые так или иначе задействованы в организации транспортного потока. ОАО «РЖД» для нас – флагман и ориентир в выстраивании стратегии собственных программ с учётом специфики транспорта, у нас большие наработки в этой сфере. В связи с тем что у руководства есть современный взгляд на проблемы и пути развития отрасли, мы применяем новые формы работы в своей деятельности, расширяем географию взаимодействия и всецело поддерживаем политику компании по подготовке профессионалов необходимых специальностей, отвечающих всем требованиям сегодняшнего дня. Мы также разделяем идею о том, что совершенствование транспортного комплекса невозможно без поддержки научных школ и центров, базирующихся в университетах.
– Что вы считаете главным достижением «Транспортной недели»? 
– Ещё до своего открытия Форум транспортного образования вызывал много ожиданий. В частности, мы надеялись, что он поможет увидеть направление, в котором необходимо развиваться, как вести себя в период экономического кризиса, понять, какие приоритетные задачи ставит руководство ОАО «РЖД». Для нашего университета эта встреча стала поистине судьбоносной: мы подписали соглашение о программе обмена студентами с Юго-Западным университетом путей сообщения (КНР, город Чэнду). Китайцы открыты к сотрудничеству, сейчас у них в приоритете интернационализация железнодорожных кадров для создания высокоскоростных магистралей. Пусть вопрос о самом строительстве – дело довольно долгосрочное, но готовить кадры для её обслуживания нужно уже сейчас. Со временем спрос на таких специалистов будет только увеличиваться.
– Ваше отношение к решениям минобрнауки, которые обсуждались на Форуме, по поводу перехода на двухуровневую систему образования и укрупнения железнодорожных специальностей по программам высшего образования?   
– Прошли уже те времена, когда из года в год можно было эксплуатировать единожды полученные знания. Многое поменялось, и весь мир говорит о концепции непрерывного образования. Это логично: при переходе специалиста с одной должности на другую или смене квалификации профессиональные стандарты даже в рамках одной профессии требуют новых компетенций. Получается, что главный лозунг современного поколения – образование через всю жизнь. Поэтому в стране выстраивается и уже внедрена система двухуровневой подготовки специалистов для всех производств и видов транспорта. Наряду с этим осталось немало профессий, овладение которыми происходит по пятилетней программе обучения. Это, в первую очередь, военные и педагоги, работники искусства и железных дорог.
Транспорт – это сфера повышенной опасности и ответственности, которая нуждается в высококвалифицированных специалистах.
– Александр Геннадьевич, в каком направлении планируется развивать взаимодействие с железными дорогами?  
– Мы всегда были, есть и будем железнодорожниками и продолжим готовить специалистов для нашего основного производства. Планируем тесно работать с дорогой в вопросе создания базовых кафедр – это очень важный вопрос. Кроме того, собираемся привлечь как можно больше опытных специалистов-практиков в сфере железнодорожного транспорта к образовательному процессу. Без основного работодателя – железных дорог – мы не сможем развивать нашу материально-техническую базу быстрыми темпами.
– Насколько значимым для УрГУПСа является взаимодействие с СвЖД?
– Взаимоотношения со Свердловской железной дорогой для нас однозначно особые, она – наш главный работодатель и партнёр. Знания основного производства СвЖД являются базой для выстраивания образовательной программы нашего университета. Мы стараемся подготовить не только востребованных специалистов, но видим свою задачу и в отборе лучших кадров, так называемой «золотой сотни» – молодых выпускников, чей потенциал в большей степени будет способствовать развитию дороги. Важным направлением работы, безусловно, остаётся переподготовка и профессиональное переобучение специалистов дороги, особенно в сфере транспортной безопасности, которая выделена как приоритетное направление в отрасли.
– Чем для вуза знаменателен наступивший год?
– Он для нас особенный – юбилейный. Готовясь к своему 60-летию, мы разработали новую и интересную программу развития, она касается в первую очередь воспитательной работы, образовательного процесса и науки. В 2016-м нас ждёт переход на учебные планы, основанные на профессиональных стандартах. Новым для университета также будет и то, что мы приступили к формированию необычной программы «Элитное техническое образование». Это будет отдельная дополнительная форма обучения, предназначенная для наиболее подготовленной части наших студентов. 

Беседовал Геннадий Горда

Уральская магистраль.-2016.-12 февраля

Крепнут связи

Инициатива ветеранов Екатеринбургского региона Свердловской железной дороги получила высокую оценку коллег. 

Впервые столичные пенсионеры-железнодорожники пригласили к себе представителей городского и двух районных советов ветеранов Екатеринбурга. Главная цель встречи – обмен опытом работы, но, как и положено у добрых хозяев, гостей ещё ждали экскурсии в музей истории, науки и техники, центр профессионального отбора кадров и профилакторий.
– Мы работаем с каждым пенсионером, даже если он живёт на самой удалённой и маленькой станции, – начала своё выступление инициатор встречи, председатель совета ветеранов Екатеринбургского региона Людмила Анашкина. – Наши ветераны пользуются льготами по бесплатному проезду на железнодорожном транспорте, медицинскому обслуживанию в отраслевых учреждениях здравоохранения. Во Дворце культуры железнодорожников в Екатеринбурге для пенсионеров открыта группа здоровья. Среди ветеранов проводятся различные творческие конкурсы, а в прошедшем году мы впервые организовали спортивные соревнования, которые всем очень понравились.
В рамках работы по патриотическому воспитанию молодёжи к 70-летию Победы была создана лекторская группа ветеранов, организованы выездные выставки о войне, полководцах и работе железной дороги в тот грозный период.
Кроме того, совет ветеранов региона принимает участие в производственной деятельности Свердловской магистрали в составе общественных комиссий по обеспечению безопасности движения поездов и в качестве наставников.
Специалист по социально-экономической работе Екатеринбургского филиала дорпрофсожа на СвЖД Николай Подлипский рассказал об успешном взаимодействии профсоюза и ветеранов региона, похвалил их за активность, которая приносит победы в различных конкурсах и соревнованиях.
– Наше общение между советами ветеранов  должно развиваться, при этом главная задача, которую надо решать, – передача мудрости и опыта пенсионеров молодёжи, – подчеркнул в своём выступлении зампредседателя совета ветеранов Орджоникидзевского района Екатеринбурга Александр Юрчиков.
Его коллега из Железнодорожного района Маргарита Быкова поделилась опытом работы своей организации и выразила благодарность совету ветеранов региона дороги за тесное взаимодействие.
Представители Екатеринбургского совета ветеранов Анатолий Купраш и Владислав Алексеев признали, что деятельность ветеранов региона дороги отличается в лучшую сторону от всех районных организаций города, поэтому она должна стать образцом для коллег.
Председатель совета ветеранов Екатеринбургского электровозоремонтного завода, почётный ветеран железнодорожного транспорта России Геннадий Лубнин в завершение встречи сказал:
– Ветераны завода до сих пор тоскуют по тому времени, когда мы жили одной семьёй. Теперь нас разделили на «дочки и матери», хотя есть и то, что ещё объединяет, в первую очередь – это Коллективный договор. Ну что ж, будем дружить как братья и сёстры. 

Геннадий Горда

Уральская магистраль.-2016.-12 февраля

Новая техника – в надёжных руках

Испытатель газотурбовозов – такое неофициальное звание можно присвоить машинисту-инструктору Андрею Скутину (на фото), работающему в эксплуатационном локомотивном депо Егоршино. 

В начале 2016 года продолжились пробные поездки второго магистрального газотурбовоза ГТh1-002. Испытывается уникальная машина на участке Егоршино – Алапаевск – Серов-Сортировочный. Планируется его обкатка и на участке Войновка – Сургут. Управлять принципиально новой модификацией газомоторного локомотива так же, как и предшествовавшей ему экспериментальной моделью ГТh1-001, вновь доверили Андрею Скутину. 
Андрей Витальевич работает на железнодорожном транспорте более четверти века. Он первым в ОАО «РЖД» получил права управления газотурбовозом. Документ под номером №1 подписал и лично вручил уральскому машинисту-инструктору старший вице-президент компании, главный инженер компании Валентин Гапанович. Вообще, в нынешней работе Андрея Скутина существует немало достижений со словом «впервые». Начинал обкатывать газотепловоз ТМ-19, демонстрировал на отраслевых выставках инновационные локомотивы... 
Среди родственников будущего испытателя газотурбовозов железнодорожников не было, если не считать родителей жены. Поначалу он и не связывал свою карьеру с магистралью. В 1989 году окончил Артёмовский техникум точного приборостроения по специальности «технология обработки металлов», поступил слесарем на Егоршинский радиозавод. Ушёл в армию и, когда вернулся, решился на перемены в выборе профессии. В июне 1991 года по совету знакомого устроился слесарем в эксплуатационное локомотивное депо Егоршино. Поставил перед собой цель стать машинистом. Учился, в положенные сроки «обкатался», стал помощником машиниста электровоза, тепловоза. Повышал классность, и в 2010 году в депо появился ещё один машинист-инструктор локомотивных бригад. А через три года руководство ОАО «РЖД» выбрало Свердловскую магистраль в качестве полигона для испытаний газотурбовозов. Опробовать экспериментальные локомотивы решили на базе Егоршинского узла – к этому располагала инфраструктура, близость комплекса по переработке сжиженного природного газа и пункта заправки подвижного состава. Провести испытания доверили одному из классных специалистов депо – Скутину. Грамотный машинист, он в 2006 году отмечен за работу благодарностью начальника Свердловского отделения дороги, имел звание «Лучший по профессии СвЖД». 
– Ответственность на всех причастных к испытаниям на СвЖД лежала огромная, – пояснил Андрей Витальевич.– Одно дело проверять дорогостоящую машину на кольце в Щербинке, когда я мог и должен был включать предельные режимы работы узлов машины, а совсем другое – обкатывать технику на действующем участке дороги. С одной стороны, нужно проверять машину на её пределе, чтобы выявить конструктивные и технологические недостатки, а с другой – безупречно соблюдать условия безопасности вождения. 
С этим справляются одни из лучших машинистов депо и по «совместительству» испытатели новых локомотивов: Антон Туйков, Сергей Новгородов, Артём Зырянов, Александр Петров, Илья Скорик и Алексей Савалов. Технологические аспекты поездок обсуждаются с главным инженером депо Михаилом Подшиваловым.
– На равнине ГТ1h-001 способен тянуть состав с 15 тысячами тонн груза, но на испытаниях на СвЖД мы не загружали поезд до этой предельной величины, – рассказал Андрей Скутин. – Первый экземпляр этого локомотива в 2011 году провёл по экспериментальному кольцу ВНИИЖТ в Щербинке состав общей массой 16 тысяч тонн, 170 вагонов. Он развил скорость в 100 км/ч. Первый локомотив ГТ1h-001, который я испытывал на СвЖД, с 2013 года уже эксплуатируется на базе нашего депо. По результатам испытаний предложено множество доработок, конструктивных решений, улучшающих качество работы машины. Это всё было учтено, когда создавался ГТ1h-002. Обкатанный мной газотепловоз ТЭМ19 с газопоршневым двигателем мощностью 880 кВт работает на СвЖД с 2015 года. 
В 2013 году за испытания нового образца техники Андрея Скутина наградили именными часами президента ОАО «РЖД». В конце 2015 года вышел приказ о присвоении ему знака «Почётный железнодорожник ОАО «РЖД». На расширенном узловом совещании в Егоршино 3 февраля 2016 года начальник Свердловской железной дороги Алексей Миронов торжественно вручил Андрею Скутину заслуженную награду. 

Владимир Андреев

Уральская магистраль.-2016.-12 февраля

Надо чаще встречаться

Молодёжь Екатеринбургского региона разработала собственную модель организации работы на местах

Предложенный молодыми специалистами новый формат работы с теми, кто начинает свою карьеру в ОАО «РЖД» по специальным программам информирования в соответствии с планами развития Свердловской железной дороги, успешно воплощается в её структурных подразделениях. 

Прежде в регионе практиковались ежегодные молодёжные съезды в Екатеринбурге с участием делегатов от структурных подразделений. В ноябре прошлого года молодые активисты собрались на совещание у заместителя начальника Свердловской железной дороги по территориальному управлению Вадима Логачёва. На встрече задумались, как сменить тактику. Решить эту проблему поручили тут же организованному Комитету по делам молодёжи (КДМ) Екатеринбургского региона. Возглавил его заместитель начальника станции Шарташ Владислав Комендантов. 
– Предлагаемый новый формат выездных встреч я применял в организации работы совета молодёжи Свердловской дирекции управления движением, – говорит Владислав Николаевич. – Выездные встречи проводятся с группами по 80 – 100 человек. Это количество оптимально для адресной работы по адаптации начинающего специалиста, и по завершении совещания проще перейти к интерактивному режиму «вопрос – ответ». При этом эффективнее достигается основная цель мероприятия – ориентирование молодых работников в возрасте до 35 лет на их личностное развитие и мотивацию приносить пользу в холдинге ОАО «РЖД». Вадим Владимирович с энтузиазмом поддержал эту идею. 
Сегодня в комитет входит 12 человек. Они прошли серьёзный отбор на оценочных мероприятиях, которые организовали специалисты Дорожного центра оценки и мониторинга персонала (ДЦОМП). На финальной сессии присутствовал заместитель начальника Свердловской железной дороги по кадрам и социальным вопросам Дмитрий Романенко. 
– Руководитель ДЦОМП Ольга Власова предоставляет комитету площадку, где мы проводим еженедельные встречи, – говорит Владислав Николаевич. – Собираемся после работы, за последнюю неделю уже третий раз. У каждого свои задачи. К примеру, Алексей Понкратьев отвечает за рационализаторскую работу в регионе, потому что и сам не раз предлагал интересные идеи на дорожном уровне. И защищал свои проекты перед топ-менеджерами компании. 
В общей сложности в пяти состоявшихся с ноября выездах в регион участвовали до четырёхсот молодых работников. По мнению председателя КДМ Владислава Комендантова, результативность таких мероприятий выше в сравнении с «большим форматом». 
– 26 февраля запланирована встреча с молодёжью дистанции гражданских сооружений Екатеринбургского региона, – говорит Владислав Николаевич. – На ней не ограничимся информационной работой, а впервые проведём тренинги. Другое направление в деятельности комитета – встречи с работающей молодёжью, приезжающей в Центр повышения профессиональных квалификаций. Его руководитель Марат Загидулин предоставляет нам такую возможность. Кроме того, в феврале запланирована встреча со студентами-целевиками из УрГУПСа. Заместитель начальника дороги по Екатеринбургскому региону Вадим Логачёв утвердил перспективный план корпоративного развития целевиков, и наш комитет эту работу курирует. 
Мы решаем поставленные руководством дороги задачи, информируем о возможностях и путях, которые предоставляет компания, чтобы каждый мог попасть в единый молодёжный резерв кадров начальника дороги «Золотая сотня». 
До конца февраля в планах комитета организация совещаний с рабочей молодёжью крупных узлов на станциях: Екатеринбург, Егоршино, Каменск-Уральский, Богданович и Дружинино. Владислав Комендантов рассчитывает найти инициативных, болеющих за дорогу и компанию молодых железнодорожников, которые предложат конкретные решения проблем, назревших в их подразделениях. 

Владимир Андреев
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Высокая награда за ударный труд

Знаменательных исторических событий в жизни Свердловской магистрали было немало. Почти полвека назад, в 1971 году дорога была отмечена высшей государственной наградой. 

За выдающиеся заслуги, высокие производственные показатели, успехи, достигнутые в выполнении задач восьмой пятилетки, качественное обеспечение перевозок народнохозяйственных грузов и пассажиров ЦК КПСС, Совет министров, Верховный Совет СССР и ВЦСПС приняли решение наградить коллектив Свердловской железной дороги орденом Ленина. 
Торжественное вручение прошло 12 февраля 1971 года в Свердловском дворце культуры железнодорожников. Из рук первого секретаря Свердловского обкома КПСС Якова Рябова высокую награду принял руководивший в то время магистралью Егоров Вячеслав Петрович (момент вручения – на фото).
– Тогда дорога работала ударными темпами, – вспоминает член дорожного совета ветеранов, почётный железнодорожник Александр Радионов. – Коллектив успешно выполнил пятилетний план перевозок, внедрялись новые технологии, и всё это обеспечило высокие технико-экономические показатели в работе.
Государственный проектно-изыскательный институт «Уралгипротранс», с которым Свердловская магистраль плодотворно сотрудничает на протяжении многих лет, тогда, в 1971 году, сердечно поздравил коллектив дороги с получением высшей награды.
Работники института прислали телеграмму с добрыми пожеланиями коллективу уральских железнодорожников и заверили их в том, что изыскатели, геологи и проектировщики «Уралгипротранса» будут верными помощниками магистрали в деле её дальнейшего развития. Годы показали, что обещание было выполнено.

Александра Куницына
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Принцип законности

Усиление кризисных явлений требует от правовой инспекции труда отраслевого профсоюза усиления внимания к исполнению законодательства в области труда. 

Сергей Подладчиков, главный правовой инспектор труда дорпрофсожа на СвЖД
Правовые инспекторы ведут активную работу, не оставляя без своего внимания обращения членов профсоюза. Так, инспекторами труда дорпрофсожа на СвЖД в 2015 году проведено 416 проверок.
На заседаниях коллегиальных органов организаций дорпрофжел рассмотрено 55 вопросов соблюдения трудового законодательства, из них 18 на президиуме дорпрофжел, 37 – на совете председателей. Ими внесено 269 представлений об устранении нарушений трудового законодательства и коллективных договоров. Всего за отчётный период было выявлено 436 нарушений норм трудового законодательства, в том числе: 89 – режима рабочего времени и времени отдыха, 112 – порядка предоставления обязательных выплат, 27 – порядка применения дисциплинарных взысканий и привлечения к материальной ответственности, 39 – порядка заключения, изменения и расторжения трудового договора,16 – прав и гарантий деятельности профсоюза, 16 – иных. При общей тенденции снижения нарушений в сфере соблюдения законодательства при привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности наибольшее количество нарушений было допущено в сфере оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха. Продолжали иметь место и иные нарушения законодательства о труде.
Всего за прошедший год в пользу работников выплачено 1 млн 960 тыс. рублей. Правовые инспекторы активно участвовали в работе выборных органов профсоюза по недопущению снижения коэффициента премирования работников за основные результаты хозяйственной деятельности.
Количество членов профсоюза, которые были приняты правовыми инспекторами на личном приёме, составило 2 148 человек.
Профсоюзными юристами дано работникам более двух тысяч юридических консультаций, прочитано, в том числе на семинарах, около ста лекций.
Внештатная правовая инспекция труда состоит из 43 председателей «первичек», ими проведено 262 проверки. Наиболее активная позиция при проведении проверок была проявлена председателем «первички» Свердловской дирекции по эксплуатации и ремонту путевых машин Андреем Пермяковым по его представлениям: машинисту матрисы Сергею Пупышеву возвращена премия в сумме 2764 рубля, мастеру производственного участка Евгению Музалеву – в сумме 22 500 рублей, машинистам, помощникам машинистов тяговых модулей – в размере 66 400 рублей; машинистам Специализированной машинной станции №341 возмещены командировочные расходы в размере свыше 22 тыс. рублей; в отношении одинокой матери двоих детей Елены Немытовой прекращена начатая работодателем процедура сокращения.
Общая сумма возвращённых денежных средств работникам дирекции с помощью Андрея Пермякова составила 104 тыс. рублей. Им было проведено семь проверок, дано столько же представлений.
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Воспитание доблести

Нашего героя не пугает большой объём и быстрый темп выполнения производственных задач

Ежегодно 15 февраля в России отмечается День памяти воинов-интернационалистов. Именно в этот день в 1989 году последние колонны советских войск покинули территорию Афганистана. 

Пять лет назад праздник получил официальный статус. В этот день принято вспоминать солдат, участвовавших в локальных вооружённых конфликтах, в том числе, в боях на территории Чеченской республики. История одного из железнодорожников Урала олицетворяет честь доблестных солдат, исполнявших служебный долг в конце 90-х годов прошлого столетия.
Вячеслав Мавлетов (на фото) родился в 1975 году в Ташкенте в семье военного. Дисциплина и гордость за Родину прививались нашему герою с детства. В 1991 году Вячеслав поступил в Ашхабадский техникум железнодорожного транспорта (Туркмения). Оттуда через год перевёлся в аналогичное учебное заведение на Урал, на факультет электротягового хозяйства. Ещё через год его призвали в армию.
– Мой отец воспитал во мне патриотизм и целеустремлённость, дал ориентиры и представление о том, кем можно стать в жизни, – говорит Вячеслав Мавлетов. – Исполнить долг перед Отечеством я мечтал с детства, равно как и о том, чтобы освоить профессию железнодорожника. Не видел себя в другом деле, и рад, что мои планы реализовались. Поэтому в армию я пошёл с твёрдой уверенностью, что после продолжу учебный процесс.
Отправили нашего героя в войсковую часть 3521 в город Сковородино Амурской области, оттуда перевели в «учебку» в Хабаровск на полгода, а потом обратно в Сковородино, в роту специального назначения. Тогда он получил звание младшего сержанта. После первого года службы, в 1994 году Вячеслава Ахметнуровича командировали в горячую точку. Солдат Мавлетов защищал целостность родной страны в боях на территории Чеченской республики. 
– Я принимал участие в штурме Грозного, – рассказывает Мавлетов. – В апреле 1995-го попал в засаду в районе Урус-Мартана и получил контузию. В июне того же года демобилизовался и вернулся в Екатеринбург. Первый год после армии работал охранником. Потом восстановился в колледже железнодорожного транспорта УрГУПСа и окончил его в 1999 году.
Вячеслав Мавлетов трудится на Свердловской магистрали с 2000 года. Начал с должности монтёра пути на станции Шувакиш, через год его перевели на составителя поездов. В 2004 году поступил в Уральский государственный университет путей сообщения на заочное отделение и успешно окончил его в 2007-м, а в 2008-м получил должность дежурного по станции. Карьера продолжала идти в гору, и в 2009-м Мавлетов был назначен заместителем начальника станции Шарташ. Ещё через год стал начальником станции Шаля и, получив этот опыт, был повышен до руководителя крупнейшего узла на Кузинском участке пути – станции Кузино. С тех пор остаётся на этой должности и отлично с ней справляется.
– Работа мне нравится, воодушевляет, – делится эмоциями Вячеслав Ахметнурович. – Здесь я могу проявить себя. С детства отец приучал меня к дисциплине, поэтому большой объём и быстрый темп выполнения производственных задач не пугает, справляюсь без сбоев. Армия закалила нервы, поэтому в стрессовых ситуациях только сильнее активизируюсь.
Руководство, коллеги и подчинённые отзываются о Вячеславе Мавлетове с уважением. На станции его ценят.
– Это справедливый, ответственный начальник, который организовал наш трудовой процесс так, чтобы работа выполнялась качественно, в срок и без нареканий, – говорит приёмосдатчик груза и багажа станции Кузино Светлана Берсенёва. – К тому же Вячеслав Ахметнурович – отзывчивый, добрый и надёжный человек.
Супруга Вячеслава Валентина Салаватова тоже работает на Свердловской железной дороге в должности начальника станции Билимбай. Она поддерживает мужа во всех начинаниях, разделяет его интересы и гордится тем, что он защищал конституционный строй России. 
Родители нашего героя сейчас живут в Среднеуральске, всей семьёй они переехали туда из Ташкента в 1992 году. Вячеслав Ахметнурович приезжает в гости при первой же возможности. Его отец – подполковник в отставке – рад, что его сын стал тем, кем мечтал...

Александра Куницына
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На лыжах к победе

На спортивной базе «Локомотив» прошло открытое первенство по лыжным гонкам на призы Екатеринбургского филиала дорпрофсожа на СвЖД. 

Перед началом соревнований руководство филиала поздравило участников состязания с открытием очередного сезона спортивных мероприятий. 
Лыжную эстафету бежали 12 команд: женщины по 3 км, мужчины по 5 км. Победителями гонки стали работники станции Екатеринбург-Сортировочный,  второе  место заняли спортсмены-железнодорожники Егоршинского узла, третье – команда Свердловской дирекции моторвагонного подвижного состава. 
– Сюрпризом для победителей стало вручение им страховки от несчастного случая в быту на сумму  100 тыс. рублей от дорпрофсожа, – сообщил руководитель Екатеринбургского филиала Владимир Разумовский.
Всего в мероприятии приняли участие около 50 железнодорожников из 11 предприятий.
По итогам состязаний будет сформирована команда, которая представит Екатеринбургский регион на дорожных соревнованиях по лыжам.

Ирина Токарева

Уральская магистраль.-2016.-12 февраля
Подари тепло ребёнку

Профсоюзный комитет Екатеринбургского информационно-вычислительного центра (ЕИВЦ) провёл благотворительная акцию «Варежка». 

В коллективе центра был объявлено о сборе варежек и носочков для детей до 5 лет из специализированного дома ребёнка № 6 города Екатеринбурга. Перед отправкой тёплых изделий детям в холле ИВЦ была организована выставка работ.
– Идею предложили сами сотрудники ЕИВЦ: своими работами вдохновить коллег на добрые дела, привлечь внимание к тем, кому нужна помощь, – сообщила организатор акции, председатель ППО ИВЦ Елена Паташова. – Спасибо всем, кто принял участие – ваша доброта и сердечность навсегда останутся с малышами. 
Работники ИВЦ с  большим желанием делились с детьми, оставшимися в трудной жизненной ситуации, теплом своих рук и сердец.
– У меня тоже есть дети, и мне очень жаль малышей, оставшихся без родителей, – сказала начальник отдела АСУ ТП Анастасия Захарова. – Ребёнку с рождения необходима забота, поэтому я хотела отдать немного своего материнского тепла. Надеюсь, что эти детки обязательно найдут свой дом.

Ирина Токарева
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Плодотворное взаимодействие

Внедрение совместного проекта Свердловской магистрали и логистической компании GEFCO позволило железнодорожникам сформировать дополнительный источник поступления доходов. 

Вторая маршрутная поездка грузового состава с продукцией Первоуральского новотрубного завода со станции Первоуральск до станции Челябинск-Южный состоялась 9 февраля. Таким образом, на полигонах двух железных дорог – Свердловской и Южноуральской – установилась системная графиковая перевозка грузов, предназначенных для технологического цикла Челябинского трубопрокатного завода – головного в группе предприятий ОАО «ЧТПЗ». 
Проект уникален тем, что Екатеринбургский регион впервые начал использовать для внутренних перевозок ресурс международного логистического провайдера GEFCO.
– Первый экспериментальный поезд в составе 54 вагонов, гружёных трубной заготовкой, отправился 25 января этого года, и железнодорожники доставили продукцию в рекордно короткий срок – за 13 часов 47 минут, – рассказал один из инициаторов и разработчиков новой логистической схемы – заместитель начальника Свердловской железной дороги по территориальному управлению Вадим Логачёв. – В разработке и организации этого маршрута участвовали начальник Свердловской дирекции управления движением Александр Кислов, начальник Свердловской дирекции тяги Анатолий Коротаев, руководитель Свердловского ТЦФТО Ольга Соломеина, начальник управления логистики ОАО «ЧТПЗ» Сергей Голубцов и заместитель коммерческого директора GEFCO Ярослав Вышиденко. 
Решение о регулярных перевозках продукции предприятий группы ЧТПЗ при непосредственном участии двух соседних железных дорог было принято на совещании в Челябинске в 2015 году. Представители ОАО «ЧТПЗ» главными условиями выдвинули жёсткие временные рамки – доставка не более чем за 15 часов, ритмичность и низкие, в сравнении с конкурентами, цены. 
Решить соответствующую задачу взялись ОАО «РЖД» и её крупнейший интегратор – GEFCO. Их совместный проект по организации движения маршрутных отправок по твёрдым ниткам графика получил поддержку аппарата Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД». Там положительно отреагировали на соответствующее обращение начальника Свердловской железной дороги Алексея Миронова. Документ по развитию транспортного коридора получил название «Продвижение 3/4 PL – услуг на полигоне СвЖД». 
– С 2015 года в Екатеринбургском регионе территориальные группы взаимодействуют с представителями местных органов власти, операторами и собственниками подвижного состава, транспортно-логистическими компаниями, грузовладельцами, – пояснил начальник сектора маркетинга Первоуральского агентства фирменного транспортного обслуживания (АФТО) Константин Филимонов. – При этом решаются вопросы дополнительного привлечения грузов на железнодорожный транспорт, в том числе с возможностью переключения грузопотоков с альтернативных видов транспорта. Нам удалось привлечь внимание металлургической группы ОАО «ЧТПЗ» по оказанию услуги железнодорожных перевозок стальной заготовки. Мы предложили условия, отвечающие установленным группой критериям: объёму перевозок, их стоимости, срокам доставки, а также предоставлению отсрочки платежей за совершённые перевозки. Удовлетворение по всем четырём параметрам позволило СвЖД составить серьёзную конкуренцию альтернативным видам перевозок на рынке транспортных услуг. 
В перспективе для ЧТПЗ выгода от сотрудничества с СвЖД и GEFCO станет более ощутимой: стоимость перевозок будет определяться применением понижающего коэффициента в рамках тарифного коридора. Помимо тарифной привлекательности нового маршрута для ЧТПЗ есть и другая выгода: предприятие избавляется от скопления большегрузных автомобилей на подъездных дорогах и промышленных площадках. 
– Для обеспечения технологического процесса предприятий группы ЧТПЗ из Первоуральска в Челябинск ежемесячно требуется перевозить до 35 тыс. тонн проката, – пояснила начальник Первоуральского АФТО Наталья Киприянова. – Из этого объёма 25 тыс. тонн отправлялись большегрузными машинами. В день совершалось примерно 40 рейсов, 1200 – ежемесячно. Остальные 10 тыс. тонн перевозились железнодорожным транспортом. При исключении автомобильной составляющей и для максимального удовлетворения потребности предприятия необходимо будет дополнительно перевозить по железной дороге до 20 тыс. тонн проката в месяц. При этом планируемый дополнительный доход в 2016 году для СвЖД составит не менее 50 млн рублей.
По оценке Вадима Логачёва, по итогам 2015 года в рамках работы по переключению грузов с альтернативных видов транспорта на железнодорожный только по Екатеринбургскому региону СвЖД удалось привлечь 1,4 млн тонн продукции. 
– Эта технология позволила увеличить дополнительный доход компании до 517 млн рублей, – добавил Вадим Логачёв.– В рамках исполнения заданий правления ОАО «РЖД» в регионе сегодня продолжается и другая перспективная работа – по интеграции контрейлерных перевозок. 

Владимир Андреев

Гудок.-2016.-10 февраля

Проблемы решаемы

В ходе обстоятельного разговора выявились «болевые» точки локомотивного блока

Очередное расширенное совещание первых руководителей Свердловской магистрали с трудовыми коллективами состоялось 3 февраля на железнодорожном узле станции Егоршино. Основную повестку дня сформировали результаты работы эксплуатационного локомотивного депо Егоршино и сервисного локомотивного депо Артёмовский. 

Руководил совещанием начальник Свердловской железной дороги Алексей Миронов. В работе участвовал председатель дорпрофсожа на СвЖД Анатолий Гаращенко. 
В декабре прошлого года в эксплуатационном локомотивном депо Егоршино произошли кадровые изменения. Прежнему начальнику Денису Никифорову доверили аналогичную должность в депо Сургут, которое по итогам 2015 года заняло последнюю строчку в рейтинге по безопасности движения. Руководить локомотивным блоком в Егоршино назначили опытного Юрия Прокопьева. Это предприятие значится в числе крепких середняков, что подтверждается отсутствием событий и отказов технических средств по вине предприятия – и в январе 2016 года, и за аналогичный период прошлого. Есть и положительная динамика по бесперебойному следованию пассажирских и пригородных поездов.
– В январе прошлого года допущены 42 задержки пассажирских и пригородных поездов, а с начала этого года – семь, – привёл пример Юрий Прокопьев. – Это связано прежде всего с усилением контроля со стороны командно-инструкторского состава за следованием этих поездов. 
Последняя кардинальная корректировка работы депо состоялась в декабре на совещании под председательством первого заместителя начальника СвЖД Валентина Искоростенского. Было отмечено, что депо в рейтинге организации работы машинистов-инструкторов за прошлый год заметно улучшило производственные показатели и поднялось на шестое место с восьмого. Результат мог быть и выше, если бы не снизилось качество работы машинистов-инструкторов по такому критерию, как контрольные поездки. 
В 2015 году в депо Егоршино были отменены 67 контрольно-инструкторских поездок, что на 20 больше в сравнении с позапрошлым годом. Основные причины – использование устаревших нормативных документов при оформлении целевых и контрольно-инструкторских проверок, а также нежелание или «неумение» выявлять нарушения в работе локомотивных бригад. 
Как отметил начальник Свердловской дирекции тяги Анатолий Коротаев, у локомотивных бригад депо сказывается недостаток технических знаний – и это общая проблема. Для её устранения во время ежеквартальных техучёб машинистов и их помощников на тренажёрах отрабатываются темы неисправностей всех уровней и нестандартных ситуаций. Но полное решение проблемы потребует времени. 
– В этом году уже произошёл вопиющий случай, – отметил Анатолий Витальевич. – Когда машинист депо Пермь-Сортировочная, не зная профиля пути, самонадеянно выехал на участок и допустил регулировочное торможение, причём в подъём! Пренебрегая тем, что на данном участке запрещено самостоятельно начинать движение с места, он всё же сделал это. В результате продолжительной буксовки произошёл нагрев рельса и его «пропиловка», а затем и излом. 
В эксплуатационном локомотивном депо Егоршино хотя и не выявлены факты слива топлива, но это Анатолий Витальевич объясняет просто недоработкой контролирующих и проверяющих структур. Свидетельством тому недавний случай в январе. Один из машинистов подменного пункта Алапаевск на удалённой станции умудрился перерасходовать две тонны дизтоплива, выполняя ту же самую работу, которую делали и другие с меньшим количеством затрат. Здесь требуется вмешательство главного инженера депо, инструктора по теплотехнике. 
Начальник Свердловской железной дороги подверг жёсткой критике машинистов-инструкторов, которые не используют весь имеющийся у них функционал и права, чтобы их подопечные не допускали нарушений. Как правило, возможность сливать топливо появляется у машинистов маневрового движения на отдалённых тракционных путях. Машинисту-инструктору не составляет труда проводить на этих участках по три инструкторских поездки в месяц с хронометражем работы локомотива, чтобы определить его среднюю загрузку и требуемую норму расхода топлива. Со стороны Свердловской дирекции тяги усилился контроль за умышленным пережогом топлива. Разработаны специальные меры, в том числе и негласного характера, которые начали приносить плоды: с августа до конца 2015 года предотвращён преступный перерасход топлива в объёме 1100 тонн. И уже в январе 2016 года сэкономлено 158 тонн дизтоплива. 
Анатолий Коротаев обратил внимание на слабый контроль за сверхурочными часами. В депо Егоршино в январе зарегистрировано 2668 маршрутов машиниста. Все они проверены на приписки, и только один маршрут по этой категории отложен. Слишком хороший результат вызвал подозрения. Накануне совещания начальник Свердловской дирекции тяги провёл повторную, выборочную проверку десяти «чистых» маршрутов и сразу выявил по ним четыре приписки – от трёх до десяти минут. 
– Обращаю внимание, что маршрут машиниста – это финансовый документ, и любая доказанная по нему приписка попадает под статью подделки документов, что влечёт за собой уголовную ответственность, – подчеркнул Анатолий Витальевич. 
Председатель дорпрофсожа на СвЖД Анатолий Гаращенко напомнил, что ОАО «РЖД» в лице Свердловской магистрали выполняет все обязательства по Коллективному трудовому договору и рассчитывает на то, что каждый работник будет повышать качество и эффективность труда, добросовестно относиться к своим обязанностям. 
Серьёзные вопросы по содержанию парка локомотивов и причинах неплановых ремонтов поднял начальник сервисного локомотивного депо Артёмовский Владимир Размадзе. При сервисном обслуживании на стыке работы двух компаний ООО «ТМХ-Сервис» и ООО «СТМ-Сервис» возникают проблемы, которые снижают эффективность ремонта и обслуживания локомотивов. Затягиваются согласования на замену неисправных узлов и деталей, забракованных в процессе сервисного обслуживания и выполняемых работ с гарантией оплаты. Владимир Гогиевич предложил для соблюдения сроков ремонта локомотивов предусмотреть увеличение штата работников депо по техобслуживанию газомоторных локомотивов, приписанных к депо Егоршино и принятых на сервисное облуживание ООО «СТМ-Сервис». Требуется и создание переходного запаса модусного оборудования – за счёт съёма его со списанных тепловозов с последующим ремонтом в деповских условиях. 
В рамках совещания заслушан отчёт машинистов-инструкторов эксплуатационного локомотивного депо Егоршино. Были отмечены и лучшие работники. Так, машинисту-инструктору Андрею Скутину Алексей Миронов вручил знак «Почётный железнодорожник ОАО «РЖД». Знаком «За безупречный труд на железнодорожном транспорте. 30 лет» удостоены начальник пункта подмены локомотивных бригад Алапаевск Евгений Андреев, машинист электровоза Павел Грошев и машинист тепловоза Андрей Чилимов. 

Владимир Андреев

Гудок.-2016.-8 февраля

Поверка по высшему классу точности

Андрей Галингер, заместитель начальника Свердловского центра метрологии
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– На вашей дороге появился новый весоповерочный вагон, а чем он отличается от старой модели? 
– В отличие от старой модели ВПВ А-300 новый весоповерочный вагон ВПВ-135К способен перевозить более 100 тонн эталонного груза. Эта характеристика позволяет, учитывая массу вагона, проводить контрольные поверки железнодорожных весов с нагрузкой до 200 тонн. К тому же новый вагон автономный. Благодаря установленному на нём дизель-генератору он может работать без подключения к внешней электрической сети. Техническое оснащение этой модели вагона и набор его метрологического оборудования открывают широкие возможности при выполнении настройки и калибровки вагонных весов. 

– И в чём же заключаются его новые возможности? 
– Новая модель, в частности, оснащена 85 тоннами гирь класса точности М1, что даёт возможность выполнять поверки весов с нагрузками от 200 кг до 200 тонн при температуре от –50 до +50 градусов по Цельсию. 

– Да, такой вагон можно использовать и в северных, и в южных регионах. А как в связи с этим обеспечивается комфорт для обслуживающего персонала? 
– По сравнению со старой моделью в этом вагоне созданы гораздо лучшие условия труда для работников весовых бригад. Например, рабочее место машиниста кранового оборудования снабжено анатомическим креслом с подогревом для работы в холодное время года и вентилятором охлаждения в жару. 

– Раз новая техника так хороша, то, может быть, стоит заменить все старые весоповерочные вагоны новыми? 
– Экономический эффект от использования одного такого вагона составляет в среднем не менее 2,5 млн руб. Поэтому мы планируем значительно сократить эксплуатационные расходы за счёт полной замены в течение 10 лет 17 весоповерочных вагонов старой модели на новые. 
Добавлю, что по доходам от подсобно-вспомогательной деятельности и весового хозяйства наша Свердловская дорога занимает второе место в компании. В прошлом году они составили 38 млн руб. 

Беседовал 
Валерий Осипов

Гудок.-2016.-11 февраля

Они проложили дорогу на Север и дошли до Ямбурга

Ровно пятьдесят лет исполнилось с начала строительства железнодорожных магистралей из Тюменской области на Север. В связи с юбилейной датой в 2016 году запланировано проведение сразу нескольких мероприятий. За их ходом будет внимательно следить и «Уральская магистраль». 

13 января 1966 года приказом Минтрансстроя СССР управление строительства «Абаканстройпуть» получило новое имя – «Тюменьстройпуть». Это событие положило начало истории возведения стальной магистрали от Тюмени до Тобольска, Сургута, Нового Уренгоя и даже Ямбурга.
– За каждым километром путей стоит огромный труд людей, – рассказывает директор Тюменского регионального общественного фонда ветеранов транспортного строительства в Западной Сибири Анатолий Грязев. – Многие из них сейчас на заслуженном отдыхе, некоторых уже нет в живых. В настоящее время наш фонд объединяет порядка полутора тысяч ветеранов. Их чествование в связи с юбилеем будет продолжаться в течение всего года. Так, 25 марта в Тюменской областной думе пройдёт встреча ветеранов транспортных строителей и железнодорожников.
В июне обширные праздничные мероприятия запланированы и на Свердловской дороге. В Тюменском дворце культуры железнодорожников состоится большой праздник, куда будут приглашены все, кто возводил стальную магистраль. Здесь же будут вручены награды. Затем ветераны в составе одного из пассажирских поездов отправятся по маршруту Тюмень – Сургут – Коротчаево. Торжественные встречи для них организуют в Сургуте, Тобольске и Коротчаево. В рамках юбилея планируется открыть памятную доску первому начальнику Сургутского отделения Анатолию Александровичу Бокову. Кроме того, на участке Тюмень – Сургут – Новый Уренгой в первой половине июня будет работать передвижной выставочно-лекционный комплекс ОАО «РЖД». На вокзалах же в это время будет транслироваться информация о развитии этого железнодорожного направления.
– За время существования организации «Тюменьстройпуть» из Тюмени стальная дорога была проложена до Тобольска, Сургута, Нового Уренгоя и даже Ямбурга, – отмечает Анатолий Григорьевич. – Сначала «Тюменьстройпуть» был управлением, затем – объединением и акционерным обществом, а после – строительным трестом.
История возведения дороги началась в январе 1966 года. В это время на тюменскую землю во главе с начальником управления Дмитрием Коротчаевым приехали более двух тысяч транспортных строителей. Они досрочно сдали в эксплуатацию 650-километровый участок от Абакана до Тайшета – так называемую «трассу мужества» – и были готовы приступить к новому делу. Работа шла активно, и уже в октябре 1967 года первый поезд подошёл к берегам Иртыша.
Ещё одной важной вехой стало возведение в 1969 году участка до Тобольска. 26 марта по новеньким рельсам туда прибыл первый состав. Под лозунгом «Есть Тобольск – будет и Сургут!» транспортные строители поставили новую цель, и 5 августа 1975 года она была достигнута – они пришли в Сургут. После этого началась укладка рельсов до Нижневартовска, а затем – и до Нового Уренгоя. Сюда «железка» дошла уже в 1980 году.
– Возведением такой важной для страны дороги занимались десятки тысяч человек, в том числе – работники субподрядных организаций, – добавляет Анатолий Григорьевич. – Свой вклад в общее дело внесли 19-я отдельная железнодорожная бригада, Трансгидромеханизация, Уралстроймеханизация, Мостострой-11, порядка тридцати строительных монтажных поездов, более 40 субподрядных организаций. Прошло не одно десятилетие, а жители Тобольска, Сургута, Нижневартовска и Нового Уренгоя по-прежнему единодушно отмечают, что приход поездов в их города стал одним из самых значимых событий второй половины ХХ века.

Евгения Гусева

Гудок.-2016.-8 февраля
Проект актуален

Модернизированный железнодорожный узел будет играть важную роль в развитии экономики города и области

Перенос грузового двора со станции Екатеринбург-Товарный, строительство ремонтно-экипировочного депо для пассажирских вагонов и комплекса по обслуживанию высокоскоростных электропоездов, разделение видов движения… Эти и другие значимые вопросы удалось обсудить в рамках технико-технологического совета, посвящённого актуализации Генеральной схемы развития Екатеринбургского железнодорожного узла. 

На совещании под председательством начальника СвЖД Алексея Миронова, которое прошло в Екатеринбурге 5 февраля, собрались руководители и специалисты департаментов и центральных дирекций ОАО «РЖД», Свердловской магистрали, а также региональных подразделений функциональных филиалов компании.
Так называемый Екатеринбургский железнодорожный узел – составная часть Екатеринбургского транспортного узла. Он имеет кольцевой тип с двумя обходами, южным и северным, и последовательным  размещением  основных станций.
– В состав узла входит 20 станций, в том числе внеклассные – Екатеринбург-Сортировочный и Екатеринбург-Пассажирский, семь грузовых, одна участковая – Седельниково и десять промежуточных, – отметил в своём докладе главный инженер СвЖД Игорь Набойченко. – Эксплуатационная длина путей в границах узла составляет около 240 километров, а развёрнутая длина станционных путей – 487.
– На сегодня из 35 мероприятий Генеральной схемы развития Екатеринбургского железнодорожного узла воплощено в жизнь два, при этом в стадии завершения либо на этапе реализации находятся ещё 18 объектов, – рассказал начальник дороги Алексей Миронов. – Так, реконструкция цеха текущего ремонта электровозов на ПТОЛ Седельниково позволила перейти на новое качество организации грузового движения: более половины транзитных поездов, в том числе 16 тяжеловесных, то есть 8-9 тыс. тонн в среднем в сутки, следуют по Южному обходу. Ещё одно важное изменение – начата реконструкция чётной системы станции Екатеринбург-Сортировочный. На сегодня уже выполнено переустройство южного парка и относ главных путей чётной сортировочной системы.
Как подчеркнул Алексей Юрьевич, ряд положений Генеральной схемы развития Екатеринбургского железнодорожного узла, утверждённой в 2012 году, нуждаются в корректировке. И это не случайно: за последние три года в стране и мире поменялась экономическая ситуация, в связи с чем изменились направления и конфигурация грузопотоков. Помимо этого стартовала реализация масштабных проектов скоростного и высокоскоростного движения, в том числе – запуск комфортных пассажирских электропоездов «Ласточка».
По признанию участников техсовета, в целом мероприятия Генеральной схемы развития узла не потеряли свою актуальность, но требуют уточнения по срокам и стоимости выполнения. Для дальнейшей реализации комплексного проекта необходима корректировка приоритетов и перенастройка механизмов взаимодействия. Так, сейчас наиболее значимой становится пассажирская модель развития узла, но при этом сохраняется значимость продвижения высокодоходных нефтегрузов севера УрФО.
Важная составляющая Генеральной схемы – поэтапный вынос грузового движения со станции Екатеринбург-Пассажирский на Южный и Северный обходы. По его итогам удастся освободить главный диаметр для пассажирского и пригородного движения. В связи с этим необходимо продолжить развивать станцию Седельниково и усилить Северный обход с помощью строительства второго пути. В 2016 году планируется выполнить необходимую работу с исходно-разрешительной и проектной документацией, провести экспертизу.
О важности переноса грузового двора со станции Екатеринбург-Товарный на станцию Гипсовая и строительстве нового транспортно-логистического центра в ходе техсовета рассказал и.о. заместителя начальника Центральной дирекции по управлению терминально-складским комплексом (по развитию) Сергей Самохин. В ближайшее время планируется разработать техзадание на проектирование терминально-складской  инфраструктуры нового грузового двора.
В числе мероприятий по развитию железнодорожного узла  – строительство ремонтных и экипировочных мощностей для пассажирских вагонов, а также комплекса по обслуживанию электропоездов нового типа для высокоскоростных магистралей. В частности, необходимо создание полноценной инфраструктуры для обслуживания новых электропоездов ЭС2Г «Ласточка», которые в конце 2015 года были запущены и на СвЖД. Уже скоро может быть выбрана оптимальная площадка, установлены сроки строительства ремонтно-экипировочного комплекса, а также рассмотрен вопрос о возможности закрытия вагонного депо Екатеринбург-Пассажирский и о перераспределении объёма ремонта вагонов на другие предприятия АО «ФПК».
В числе других направлений проекта – строительство западных и восточных путепроводных развязок и реконструкция станции Екатеринбург-Пассажирский.
– В целом реализация Генеральной схемы развития железнодорожного узла позволит обеспечить резерв пропускной способности главного диаметра, увеличить перерабатывающую способность сортировочных устройств, разделить грузовое и пассажирское движение, создать многофункциональный интермодальный пассажирский комплекс и освоить дополнительные объёмы погрузки и выгрузки грузов, – добавляет Игорь Олегович. – Появится возможность пропускать и обслуживать длинносоставные и тяжеловесные поезда, сократить вероятность аварийных ситуаций и улучшить экологическую обстановку.
– Поэтапно модернизированный узел в конечном итоге будет играть исключительную роль в создании условий для перехода на инновационный путь развития и устойчивого роста экономики Екатеринбурга и области, – резюмировал Алексей Миронов.

Евгения Гусева
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«Вагон здоровья» стал местом проведения профилактики против гриппа

Сергей Канцур, генеральный директор ОАО «Пермская пригородная компания»

– В дни эпидемии «вагон здоровья» стал местом проведения профилактических мер. Как родилась такая идея? 
– Акция «Стоп, грипп!» – это прежде всего клиентоориентированность и забота о пассажирах. Тем более что 2016-й объявлен Годом пассажира, и мы должны с ещё большим вниманием отнестись к интересам клиентов. Кроме того, пригородный транспорт с заполненными вагонами, вокзалы с большим скоплением людей в часы пик – благодатная среда для передачи инфекции. 

– Как была организована профилактика? 
– Работа с пассажирами велась не только в «вагоне здоровья», который мы организовали ещё в мае прошлого года, но и в других пригородных поездах компании. Билетные кассиры раздали пассажирам 10 тыс. масок для защиты от вирусных инфекций. Вместе с ними работали специалисты Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю и краевой Фонд медицинской профилактики. Они общались с людьми, читали лекции, вручали памятки с информацией о гриппе. Тем самым ППК внесла свой посильный вклад в борьбу с гриппом. А «вагон здоровья» скоро год как курсирует по различным веткам нашей компании и регулярно используется как площадка для организации образовательных медицинских программ. В прошлом году вместе с Фондом медицинской профилактики провели акцию «вагон-сердце», приурочив её к дачному сезону, и помогли многим пассажирам по дороге в сад и на грядки получить квалифицированную медпомощь и профессиональные советы от врачей. 

– Что в планах на этот год? 
– Тема здоровья будет продолжена. Сейчас продумываем, как организовать прививки против клещевого энцефалита, чтобы так же, по дороге, не теряя времени на посещение медицинского учреждения, защитить пассажиров от укуса насекомых. Возможно, удастся организовать «прививочный кабинет» где-то на вокзале. Ну а в производственных планах ставим задачу запустить как минимум 2–3 поезда, которым не потребуется субсидий. У нас есть ряд направлений, где поезда вышли на уровень самоокупаемости, и пуск дополнительных может произойти без увеличения финансовой нагрузки на краевой бюджет. 

Беседовала 
Евгения Мусихина
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Лучшие на сети

Структурные подразделения ОАО «РЖД», добившиеся наивысших результатов по итогам работы за 2015 год. 

С присуждением первого места коллективам: 
• Южно-Уральской дороги; 
• Западно-Сибирского территориального центра фирменного транспортного обслуживания; 
• Западно-Сибирской дирекции управления движением; 
• Западно-Сибирской дирекции инфраструктуры; 
• Октябрьской дирекции моторвагонного подвижного состава; 
• Новосибирского информационно-вычислительного центра; 
• Саратовской дирекции связи; 
• Восточно-Сибирской дирекции по управлению терминально-складским комплексом; 
• Северо-Кавказской дирекции пассажирских обустройств; 
• Октябрьской дирекции по ремонту тягового подвижного состава; 
• Красноярской дирекции материально-технического обеспечения; 
• железнодорожной станции Алтайская Западно-Сибирской дирекции управления движением; 
• железнодорожной станции Нижний Тагил Свердловской дирекции управления движением; 
• железнодорожной станции Александров Московской дирекции управления движением; 
• железнодорожной станции Благовещенск Забайкальской дирекции управления движением; 
• эксплуатационного локомотивного депо Сальск Северо-Кавказской дирекции тяги; 
• эксплуатационного локомотивного депо Красноуфимск Горьковской дирекции тяги; 
• эксплуатационного локомотивного депо Курган Южно-Уральской дирекции тяги; 
• эксплуатационного локомотивного депо Белово Западно-Сибирской дирекции тяги; 
• эксплуатационного вагонного депо Санкт-Петербург-сортировочный-Московский Октябрьской дирекции инфраструктуры; 
• Лев-Толстовской дистанции пути Юго-Восточной дирекции инфраструктуры; 
• Белогорской дистанции пути Забайкальской дирекции инфраструктуры; 
• Калининградской механизированной дистанции путевых машин и специального подвижного состава Калининградской дирекции инфраструктуры; 
• путевой машинной станции № 3 Северо-Кавказской дирекции по ремонту пути; 
• путевой машинной станции № 67 Восточно-Сибирской дирекции по ремонту пути; 
• Бугульминской дистанции сигнализации, централизации и блокировки Куйбышевской дирекции инфраструктуры; 
• Сосногорской дистанции сигнализации, централизации и блокировки Северной дирекции инфраструктуры; 
• Шилкинской дистанции электроснабжения Забайкальской дирекции инфраструктуры; 
• вокзала Ростов-Главный Северо-Кавказской региональной дирекции железнодорожных вокзалов; 
• НУЗ «Дорожная клиническая больница на станции Саратов-2 ОАО «РЖД». 
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Считать по факту

Челябинская область ввела новый порядок расчёта стоимости проезда в пригородных поездах, установив тем самым экономически обоснованный тариф на перевозку пассажиров. 

Об этом заявил министр дорожного хозяйства и транспорта Челябинской области Алексей Гущин. 

Как сообщили в Свердловской пригородной компании (ОАО «СПК»), вместо действовавшей прежде в области тарификации по зонам теперь введён расчёт за километр пути. 

По словам министра тарифного регулирования и энергетики Челябинской области Татьяны Кучиц, нововведение изменит порядок расчёта выпадающих доходов. Это, в свою очередь, позволит установить фактический объём перевозок и снизит разногласия с пригородными компаниями. 
«Свердловская пригородная компания и правительство Челябинской области достигли взаимопонимания по вопросу организации и финансирования пригородного сообщения, – подчеркнул генеральный директор ОАО «СПК» Евгений Савостин. – Кроме того, согласно договорённостям, региональные власти намерены по факту оказанных услуг и количеству перевезённых пассажиров компенсировать выпадающие доходы перевозчику ежемесячно». 

Сегодня в Челябинской области перевозки осуществляют две пригородные компании – Свердловская и Башкирская. Экономически обоснованным тарифом для первой определены 3,23 руб. за километр, для второй – 13,93 руб. При этом тариф, который оплачивает пассажир, составляет 2,3 руб. На возмещение убытков, возникающих вследствие государственного регулирования тарифов в пригородном сообщении, в бюджете области предусмотрено 147 млн руб. 

Евгения Мусихина, 
соб. корр. «Гудка» 
Челябинск
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Адаптировать под местные условия

Методика определения целевых показателей производственного травматизма, недавно внедрённая в ОАО «РЖД», нуждается в детальном разъяснении. К такому выводу пришли участники технико-технологического совета (на фото), посвящённого итогам работы по вопросам охраны труда, промышленной и электробезопасности на полигоне Свердловской магистрали. 

– Прежде всего возникают «узкие» моменты, которые не прописаны в этой методике, – отметил начальник службы охраны труда и промышленной безопасности СвЖД Аркадий Деордиев. – Требуется в оперативные сроки получить от центральных дирекций – филиалов ОАО «РЖД» – целевые значения показателей производственного травматизма и адаптировать их к региональным дирекциям, центрам и их структурным подразделениям. В соответствии с этой методикой предстоит в сжатые сроки разработать на Свердловской железной дороге Регламент контроля выполнения целевых показателей производственного травматизма для ежеквартального сравнительного анализа текущих значений показателей. При наличии тенденций к превышению целевых показателей, в числе которых – увеличение количества микротравм, выявление нарушений при проверках и другие негативные явления, будем принимать оперативные шаги по профилактике и разработке корректирующих мер.
Рассмотрели участники технико-технологического совета и другие актуальные темы. В их числе – контроль за расходованием средств финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, целесообразность эксплуатации длительно простаивающих технических устройств на опасных производственных объектах. На встрече обсуждены и такие вопросы, как формирование бюджетных средств на приобретение средств индивидуальной защиты, регламент взаимодействия структурных подразделений при устранении недостатков, выявляемых Комплексной системой оценки состояния охраны труда на производственном объекте (КСОТ-П), которые касаются работы смежных служб. Все принятые решения по данным темам зафиксированы в протоколе совещания.

Серик Мустафин

Гудок.-2016.-9 февраля

В одних хозяйствах дефицит, а в других – излишки

По итогам прошлого года на Свердловской железной дороге не во всех хозяйствах полностью перекрыта потребность в зимних средствах индивидуальной защиты (СИЗ) для работников. 

Так, не обеспечены необходимым количеством зимних СИЗ работники дирекций по ремонту тягового подвижного состава, управления движением, социальной сферы, моторвагонного подвижного состава, аварийно-восстановительных средств. В остальных хозяйствах эти показатели полностью выполнены. 
По информации начальника службы охраны труда и промышленной безопасности Аркадия Деордиева, недостаток СИЗ объясняется тем, что некоторые дирекции и филиалы ОАО «РЖД», осуществляющие деятельность на полигоне дороги, фактически оформляют заявки на поставки этих средств в меньшем объёме от требуемого количества. 
– Ситуация характерна и для хозяйств, где нет фактического недостатка утеплённой одежды, – сказал Аркадий Геннадьевич. – Нередко дефицит покрывается за счёт форменной одежды, например, в Свердловской дирекции тяги, либо за счёт того, что характер работы персонала не предусматривает нахождение сотрудников на открытом воздухе, например, дежурных по станции.
По мнению главного инженера Свердловской дирекции тяги Сергея Солонинина, в настоящее время назрела необходимость внести изменения в типовые отраслевые нормы выдачи СИЗ. 
– В первую очередь нужно уменьшить количество выдаваемой работникам локомотивных бригад спецодежды, – отметил Сергей Владимирович. – По инструкции, они должны надевать её только во время осмотра и технического обслуживания тягового подвижного состава, а в остальное рабочее время находиться в форменной одежде. На приёмку-сдачу локомотивов на деповских путях установлены временные нормативы от 16 до 24 мин. в зависимости от серии техники. На станционных путях они составляют от 8 до 16 мин. За это время машинистам и их помощникам нужно переодеться, выполнить работы в объёме ТО-1, снова надеть форму и управлять локомотивом. Переодеться за это время нереально. Чаще же используют спецодежду локомотивные бригады маневровых тепловозов. 
Куртку от комплекта «Локомотив» машинисты и их помощники надевают лишь при сильных морозах. Как показали результаты анкетирования, чувствуют они себя в этом комплекте некомфортно. Брюками от него они не пользуются. Кроме того, работнику локомотивной бригады выдаются три головных убора. При этом ни в одном документе не указано, в каких условиях пользоваться каждым из них. 
– Фактически у машинистов и их помощников одновременно должны находиться два комплекта одежды, в том числе форменной, – подытожил Сергей Солонинин. – Каждый из них в чём-то дублирует другой. Между тем расходы Свердловской дирекции тяги на приобретение средств индивидуальной защиты в 2015 году составили 81,3 млн рублей. На покупку форменной одежды в прошлом году затрачено 80,9 млн рублей. На мой взгляд, костюм «Механик-Л» нужно выдавать только локомотивным бригадам, обслуживающим тепловозы. Зимний утеплённый комплект должен быть без брюк. Из тёплых головных уборов можно оставить лишь шапку-ушанку со звукопроводящими вставками. Необходимо также исключить из перечня выдаваемой спецодежды для работников локомотивных бригад валенки, поскольку их дублируют утеплённые кожаные сапоги «Север ЖД». 
Между тем ситуацию таким способом решать нельзя.
– У спецодежды и форменной одежды разное функциональное предназначение, – пояснил Аркадий Деордиев. – Так что понятие «дублирование» здесь неприменимо. Работники должны получать на складе то, что положено по трудовому законодательству. Назначение спецодежды и обуви – защита от вредных производственных факторов. Применение СИЗ – обязанность работника, а предоставление их ему – задача работодателя. Нужно и можно говорить только об увеличении срока носки СИЗ.

Серик Мустафин
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С минимальным риском

Приобретение эффективных средств индивидуальной защиты и другие меры профилактики позволят вывести рабочие места из вредных условий труда

Как уменьшить риски, которые возникают при предоставлении услуг аутсорсинговыми компаниями по обслуживанию технических устройств на опасных производственных объектах (ОПО). Этот и другие актуальные вопросы обсуждались в Екатеринбурге на технико-технологическом совете, посвящённом итогам работы за 2015 год по охране труда, электробезопасности и промышленной безопасности на Свердловской магистрали. 

По словам начальника службы охраны труда и промышленной безопасности Аркадия Деордиева, сейчас сторонний персонал, привлекаемый по договорам аутсорсинга, содействия и прочим, работает на ОПО нескольких хозяйств. Так, он обслуживает системы газоснабжения, теплоснабжения, площадки воздухосборников, подъёмные сооружения на объектах, находящихся на балансе свердловских дирекций: по тепловодоснабжению, инфраструктуры, тяги, по управлению терминально-складским комплексом.
– При этом нередко регламент взаимодействия между владельцем опасного производственного объекта и аутсорсинговой компанией неполный, либо он вовсе отсутствует, – подчеркнул Аркадий Геннадьевич. – Это чревато такими нарушениями, как отсутствие требуемой численности работников, низкий уровень их знаний, допуск неквалифицированного персонала, несоблюдение технологического процесса. Все они могут привести к аварийным ситуациям и другим печальным последствиям. Ответственность за них в виде предписаний, штрафов, приостановок эксплуатации объекта ложится на плечи владельца ОПО.
По мнению Аркадия Геннадьевича, для решения проблемы при заключении договоров между владельцами опасных производственных объектов и сторонними организациями нужно чётко прописывать ответственность подрядчика или аутсорсера, а зачастую требуется корректировка предмета договора.
Особое внимание участники техсовета уделили теме снижения классов (подклассов) условий труда на рабочих местах с вредными производственными факторами в структурных подразделениях, расположенных в границах Свердловской железной дороги. Как показывает статистика, таких рабочих мест, не соответствующих требованиям охраны труда, за несколько лет стало значительно меньше. Так, в 2012 году их насчитывалось 43 % от общего числа всех рабочих мест на Свердловской магистрали. К началу 2016 года их зафиксировано менее трети (32,1 %). 
– Также уменьшилось в структурных подразделениях служб и дирекций количество рабочих мест с неустранимыми вредными факторами, – привёл ещё один положительный пример начальник службы охраны труда и промышленной безопасности. – В 2012 году было их 14 тысяч, в 2014 – 11,2 тысячи рабочих мест, а в прошлом году – уже 9,6 тысячи рабочих мест. Кроме того, к 2013 году полностью приведены к требованиям норм охраны труда рабочие места с устранимыми вредными факторами. В 2015 году на СвЖД в полном объёме выполнены целевые показатели по снижению классов вредности. 
Тем не менее, работы у специалистов по охране труда в этом направлении непочатый край. В частности, участники встречи для снижения вредных условий труда предложили использовать средства Фонда социального страхования, которые и сейчас применяются для профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний. В их числе – приобретение средств индивидуальной защиты, аптечек, проведение обязательных периодических медицинских осмотров, обучение железнодорожников вопросам охраны труда. 
– Речь идёт о более рациональном распределении средств, – пояснил Аркадий Деордиев. – Например, приобретение эффективных средств индивидуальной защиты и другие меры профилактики позволят вывести рабочие места из вредных условий труда. 

Серик Мустафин
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«Фильтр» для замечаний

Система информации «Работник на пути» остаётся самым действенным инструментом профилактики производственного травматизма на железнодорожных путях. Между тем на Свердловской магистрали зафиксирован рост случаев, когда представители тех или иных структурных подразделений  отказываются принимать меры по замечаниям локомотивных бригад. 

По информации специалистов службы охраны труда и промышленной безопасности СвЖД, в прошлом году на полигоне нашей дороги отмечено 811 случаев таких «отказных» замечаний. Среднее же их количество по дорогам сети за аналогичный период  – 203.
– В число «отказных» входят зафиксированные локомотивными бригадами замечания, которые не относятся к системе «Работник на пути» и даже не имеют места в действительности, – отметил начальник службы Аркадий Деордиев. – Таких случаев немало. Но нередки формальные и необоснованные ответы от руководителей структурных подразделений.
Как рассказал заместитель главного инженера дороги по Пермскому региону обслуживания Дмитрий Онисько, в 2015 году в Прикамье локомотивными бригадами выявлено 450 замечаний по системе «Человек на пути». Из них 187 – «отказных». 
– Проанализировав замечания, мы пришли к выводу, что основная доля нарушений допускается железнодорожниками по нескольким пунктам, – подчеркнул Дмитрий Иванович. – Так, часто место производства работ на путях не ограждается, люди трудятся без сигнальных жилетов или работают в «одно лицо». Кроме того, нередки ситуации, когда персонал несвоевременно уходит с путей перед приближением железнодорожного транспорта. Все это свидетельствует о недостаточном контроле со стороны диспетчерского аппарата предприятий и других лиц, ответственных за безопасное проведение работ на железнодорожных путях. Не выполняются требования и к сигналистам, в частности, к их количеству и внешнему виду. Есть и другие факторы риска, избавившись от которых, мы сможем решить проблему.
По мнению Аркадия Деордиева, для снижения роста «отказных» замечаний нужно принять и другие меры. Одна из них – разработка системы, которая  станет фильтровать замечания, переданные локомотивными бригадами до того, как они будут занесены в систему АСУ ЗМ. В их числе те, которые не входят в перечень нарушений требований безопасности при нахождении работников на железнодорожных путях.

Серик Мустафин
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Чем меньше баллов, тем лучше

В январе Коротчаевская дистанция пути заняла первое место по выполнению балловой оценки. По результатам последнего прохода вагона-путеизмерителя состояние железнодорожного пути в границах обслуживания этого предприятия оценено в 15 баллов. 

– Отрадно, что мы стали лидером в первом месяце этого года, – отметил заместитель начальника Коротчаевской дистанции пути Альбинат Киямов. – Это заслуга всего коллектива, в первую очередь, работников первого и второго линейного участков. Руководят ими дорожные мастера Геннадий Шевчик и Виктор Шушарин. Путь в зоне обслуживания этих участков, который охватывает территорию от станции Хаслят до станции Хасырей, в январе содержался с оценкой 10 баллов.
Как сообщили специалисты отдела анализа Центра диагностики и мониторинга устройств инфраструктуры Свердловской дирекции инфраструктуры, с результатом в 15 баллов путь в январе содержался и в Туринской дистанции.
– Однако стать лидером рейтинговой таблицы туринским путейцам помешал один «неудовлетворительный» километр, – рассказала ведущий инженер отдела Любовь Лукьянова. – Третье место заняла Егоршинская дистанция пути с оценкой 16 баллов.
Примечательно, что такие же лидерские позиции эти структурные подразделения службы пути занимали и в декабре прошлого года. Тогда балловая оценка в зоне обслуживания коротчаевцев составляла 12 баллов. Туринская дистанция пути отметилась 15-ю баллами. Егоршинские путейцы отработали первый месяц зимы 
с показателем 16 баллов. По информации специалистов отдела анализа, данные предприятия традиционно в числе передовиков. Поэтому не удивительно, что все три признаны лучшими по выполнению балловой оценки по итогам прошлого года.
Хуже всего на Свердловской магистрали железнодорожное полотно в январе содержалось в Тобольской дистанции пути. Последнее место в рейтинговой таблице она занимала и в декабре. Но тогда балловая оценка составляла 94 балла. В начале года результат ухудшился до 102 баллов. 
– В число отстающих вошла и Кушвинская дистанция пути с оценкой 85 баллов, – добавила Любовь Викторовна. – Оставляют желать лучшего показатели Демьянской и Верещагинской дистанций пути. Их балловые оценки – 74 и 72 балла.
Средняя балловая оценка по итогам января на Свердловской магистрали составила 41 балл при плане 38. 

Серик Мустафин
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Лучший заказчик

Свердловский региональный общий центр обслуживания (ОЦОР) – структурное подразделение Центра корпоративного учёта и отчётности «Желдоручёт» – филиал ОАО «РЖД» подвёл итоги традиционного конкурса «Заказчик года». 

В нём участвуют линейные предприятия, которые находятся на обслуживании Свердловского ОЦОР. По результатам отбора на конкурс вышли девять кандидатов.
– Звание «Заказчик года» присваивается предприятию по следующим критериям: качество оформления предоставленных первичных документов; работа с контрагентами; соблюдение сроков документооборота, корпоративность; соблюдение правил деловой этики, – сообщила начальник отдела взаимодействия с заказчиками Юлия Вавилина. – Наградой отмечаются подразделения, внёсшие существенный вклад в повышение достоверности и оперативности учёта. 
Победителями первого этапа конкурса «Заказчик года» в номинации «Лучший заказчик Центра корпоративного учёта и отчётности «Желдоручёт» – линейное предприятие» стали эксплуатационное локомотивное депо Камышлов, Пермский отдел материально-технического обеспечения и Сургутский региональный центр связи.
На торжественных церемониях вручения наград каждый из руководителей территориальных общих центров обслуживания Свердловского ОЦОР подчеркнул особую важность мероприятия.
По словам начальника Сургутского регионального центра связи Анатолия Маточкина, эта награда – результат планомерной и сплочённой работы коллектива, благодаря которому предприятие добилось такого результата.
Победители первого этапа были награждены дипломами.
– Я, как председатель профсоюза, считаю проведение таких конкурсов необходимым, – сказала председатель первичной профсоюзной организации центра Ольга Косова. – Благодаря грамотному взаимодействию между предприятием и нашим центром улучшается качество предоставляемых документов, что способствует формированию достоверной бухгалтерской и налоговой отчётности.

Ирина Токарева
Гудок.-2016.-10 февраля

В 2016 году объем инвестиций ОАО "РЖД" в развитие Пермского региона Свердловской железной дороги составит почти 2 млрд рублей (Информационное агентство InfoLine advis.ru, от 10.02.2016)

Основные инвестиционные проекты 2016 года в Пермском регионе реализуются в целях увеличения пропускной способности Свердловской магистрали, обеспечения устойчивой и безопасной работы железнодорожного транспорта. Значительная часть средств будет направлена на устранение инфраструктурных ограничений для пропуска существующего и перспективного грузопотоков предприятий Верхнекамья и Пермского железнодорожного узла. Так, в связи со строительством Усольского калийного комбината на севере края (выпуск первой продукции запланирован на 2017 год) предстоит провести реконструкцию четырех путей и станции Березники-Сортировочные, в том числе парка "Заполье-Уральское". Это позволит вывезти все грузы нового предприятия, перспективная мощность которого к 2026 году составит, по оценкам специалистов, 3,6 млн тонн продукции в год. В текущем году в Пермском регионе СвЖД всеми видами ремонта будет обновлено свыше 116 км пути. Только по программе модернизации предусмотрены работы на 4 участках (Кузьма – Бородулино, Кордон – Шамары, Менделеево – Григорьевская, Курья – Пермь-Сортировочная). 

С целью ликвидации барьерных мест в системе тягового электроснабжения на участке Шаля – Чепца планируется завершить строительство тяговой подстанции Шумково и продолжить работы по строительству тяговой подстанции Субботники, а также провести техническое перевооружение тяговых подстанций Зюкай, Бородулино и Чепца, реконструкцию устройств контактной сети на перегонах Шумково – Тюриково, Григорьевская – Менделеево. Это станет важным шагом в рамках реализации комплексного инвестиционного проекта по внедрению технологии тяжеловесного движения на данном направлении. Планируется продолжить техническое перевооружение станции Кунгур, адаптировать пассажирскую инфраструктуру вокзала Пермь-2 для маломобильных групп населения и модернизировать устройства автоматики и телемеханики на участке Пермь – Чепца. На эти цели выделено 86,3 млн рублей. На реконструкцию объектов вокзального комплекса пригородных пассажирских перевозок планируется направить 163,9 млн рублей, будут завершены ремонтно-реставрационные работы в здании вокзала Пермь-1 (объекта культурного наследия) и проведена реконструкция второй очереди вокзала ст. Чусовская. В рамках программы предупреждения травматизма граждан на объектах ОАО "РЖД" планируется построить пешеходные переходы на перегонах Балмошная – Левшино (на 8-м км), Голованово – Левшино (на 21 км), Пермь-2 – Бахаревка (на 1440 км) и на станции Кунгур. Это позволит сократить количество несанкционированных пересечений магистрали гражданами, сохранить их жизнь и здоровье. Переходы будут оснащены светозвуковой сигнализацией, настилом с резинокордовым покрытием. Появятся зоны накопления с ограждениями и разделителями пассажиропотока, предупреждающие плакаты, освещение территории. На проекты социального развития в 2016 году будет направлено свыше 60 млн рублей. Планируется строительство пяти двухквартирных жилых домов для железнодорожников на станции Верещагино, реконструкция детского оздоровительного лагеря "Гудок" (п. Кукуштан) и обновление объектов здравоохранения (НУЗ "Отделенческая клиническая больница на станции Пермь-2").

На Свердловской железной дороге значительно увеличилось количество тяжеловесов (Сайт МК - Урал eburg.mk.ru, от 26.01.2016)

Для повышения эффективности перевозочного процесса и улучшения пропускной способности на Свердловской железной дороге внедряются инновационные технико-технологические решения, в числе которых – формирование и пропуск поездов повышенного веса и длины. 

 В 2015 году по магистрали проследовало более 4 тыс. поездов весом 8 тыс. – 9 тыс. тонн, что на 13% больше, чем в 2014 году. Из них 2024 поезда имели вес 9 тыс. тонн (рост  к  2014 году на 47,7 %). Применение технологии вождения тяжеловесных поездов позволило увеличить средний вес поезда на 76 тонн. 

 Новым этапом в развитии тяжеловесного движения на Свердловской железной дороге стала организация вождения тяжеловесных поездов весом 9 тыс. тонн на направлении Называевская – Балезино (главный ход Транссиба). Ранее на этом направлении осуществлялся пропуск поездов весом не более 8 тыс. тонн. С апреля по декабрь 2015-го проведено 373 «девятитысячника». Для них в графике движения специально выделено две «нитки». В перспективе на весовую норму 9 тыс. тонн планируется перевести все угольные маршруты, следующие на направлении Кузбасс – Северо-Запад. 

 С 12 ноября на направлении Егоршино – Алапаевск – Серов-Сортировочный организовано вождение тяжеловесных поездов газотурбовозами ГТ1h-001 и ГТ1h-002 (до конца года было проведено 14 поездов весом более 7,5 тыс. тонн). 

 Хорошие результаты получены также в результате совершенствования модели полигонного (в границах нескольких дорог) управления движением. Так, с первого квартала 2015 года на полигонах Западно-Сибирской, Южно-Уральской и Свердловской железных дорог осуществляется вождение поездов с фиксированным весом 6,3 тыс., 8 тыс., 9 тыс. тонн (с исключением промежуточных весов). Это признано целесообразным с учетом кратности тяги: 6,3 тыс. тонн – оптимальный вес поезда на участках со сложным горным профилем для локомотива типа ВЛ11, а современные электровозы серии 2ЭС10 (особенно в трехсекционном исполнении) способны водить поезда весом 8 тыс. и 9 тыс. тонн. Вождение поездов промежуточного веса (от 6,3 тыс. до 7,5 тыс. тонн) приводило или к неполному использованию возможностей локомотивов, или к дополнительным работам по отцепкам групп вагонов для уменьшения веса поезда. 

 Применение данного технологического решения позволило снизить нагрузку на решающие сортировочные станции дороги, ускорить продвижение вагонопотока, сократить непроизводительные эксплуатационные расходы, улучшить качественные показатели использования тягового подвижного состава, повысить эффективность режима труда локомотивных бригад. 

 Суммарный (условный) экономический эффект от перехода на вождение поездов унифицированного веса и перераспределения транзитного поездопотока через южный обход Екатеринбургского узла (станцию Седельниково) ожидается  более 400 млн рублей  в год. 

 Кроме того, в сентябре текущего года в ходе нескольких экспериментальных поездок на Свердловской железной дороге был осуществлен ускоренный пропуск грузовых поездов весом 9 тыс. тонн со станций Лимбей, Тобольск и Екатеринбург-Сортировочный до Балезино. Специалисты Свердловской магистрали обеспечили следование поездов по специально разработанному расписанию с повышенной участковой и маршрутной скоростями. Эксперимент направлен на повышение привлекательности железнодорожного транспорта для грузоотправителей и  реализован в рамках комплекса мероприятий по совершенствованию перевозочного процесса, повышению скоростей и надежности доставки грузов. 

 Согласно данным ИЭРТ, потоки грузов на СвЖД в западном направлении к 2020 году  вырастут на 35% и составят по стыку Чепца – 105,6 млн тонн, или 72 поезда в сутки (включая  поезда с порожними вагонами); по стыку Дружинино – 75,6 млн тонн  или 56 поездов в сутки. Освоить возрастающий объем перевозок с Кузбасса и севера Уральского федерального округа возможно только при успешной реализации комплекса задач по организации тяжеловесного движения.
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